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株式会社ルート

スクール『就職カレッジ』を

主に高校生及び若手求職者を対象とし、①学生支援

後のミスマッチ解消

講師は現役シス

間学費無料で育成し、一定のカリキュラムを修了した学生は協賛企業が採用します。

 

就職カレッジの概要

 
特長１）受講料が実質無料

入校金、受講料、教材費、設備費用などを実質
※入校金をお預かりし、修了時に全額返金します。

 

特長２）講師は現役のシステムエンジニア

講師は協賛企業の

コミュニケーションスキルを習得することができます。

 

特長３）協賛企業が採用保証

カリキュラムを修了した受講生は、協賛企業が採用を保証
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『就職カレッジ』  開講の背景 

大企業では景気の持ち直しが見られる一方、子育て世帯の可処分所得は目減りしています。大学全

入時代で進学費用は上昇し、奨学金を利用して進学する学生は 2.7 人に 1 人ですが、奨学金の返

済困窮者は 2013 年時点で 33 万人といわれています。 

 

そのような背景の中、『就職カレッジ』を開講することで、将来大きな可能性を持ちながら、家庭の事

情や奨学金の返済リスクから進学を諦めざるをえない学生や再就職を目指す第二新卒に対して新た

な進路を提供するとともに、就職前に実務で通用する IT スキルを学ぶことで就職後のミスマッチを減

らします。 

 

また今後も成長の見込まれる IT 業界では慢性的に人材が不足しており、その IT 業界に優秀な人

材を送り出すべく『就職カレッジ』を開講することになりました。 

 

【参考】奨学金が返せない：NHK ニュースおはよう日本 （2013 年 4 月 3 日）

http://www.nhk.or.jp/ohayou/marugoto/2013/04/0403.html 
 
 

目標 ・ 今後の展望 

第 1 期受講生を 10 名、第 2 期受講生 20 名を目指します。また、今後の展開として SE 以外に専門

職種を拡大していくとともに、協賛企業を 10 社まで拡大していく予定です。 

 
 
開講日 

2015 年 4 月 1 日 

 
 

会社概要 

社名 ： 株式会社ルート 14（ルートジュウヨン） 代表取締役 ： 倉石 晃壮 （クライシ アキオ） 

設立 ： 1998 年 4 月 8 日 資本金    ： 1000 万円 

所在地   ： 〒260-0015 千葉県千葉市中央区富士見 1-15-8 RC 千葉ビル 8F 

事業内容 ： 情報システムの設計、開発、コンサルティング 

TEL  ：043-223-6381   FAX ： 043-223-6382   URL ： http://www.r14.co.jp 

 
 
本件に関するお問い合わせ先 

『就職カレッジ』 運営事務局  川島 正好（カワシマ マサヨシ） 

URL ： http://www.shucolle.jp 

TEL ： 043-261-2790   FAX ： 043-223-6381   E:mail ： info@shucolle.jp 

 


