
 
 

2014年 10月 1日 

 

ハーベイナッシュが日本市場参入・人材紹介事業を開始 
ボーモント・ジャパンを買収 アジア太平洋地域での拠点を拡大 

 

 

エグゼクティブサーチおよびリーダーシップコンサルティングサービスを提供するグローバル企業の 

ハーベイナッシュグループ（本国：イギリス・ロンドン、最高責任者：Albert Ellis）は、アジア太平洋地域

のエグゼクティブ人材サービス企業のボーモント・ジャパン （本社：東京都渋谷区、共同マネージングデ

ィレクター：George Johnson、Jonathan Falconer）の株式を取得し契約を締結、アジア地域の拠点を

拡大し、日本における事業を開始することになりました。 

 

当社は、顧客の日本における高度専門職、トップマネジメント層を雇用したいというニーズが増加して

いることを受け、この度ボーモント・ジャパンを買収することに至りました。日本における営業活動は、香港、

ベトナム、オーストラリアをはじめとするアジア太平洋地域にまたがって、当社のグローバルネットワークと

密に連携していくこととなります。 

 

ハーベイナッシュはこの買収により、日本におけるテクノロジー、工業、金融サービス、消費財、ヘルス

ケア、ITなど幅広い分野について、クライアント企業に相応しい人材を紹介することが可能になります。 

 

日本経済は今、経済財政政策の『アベノミクス』により大きな変革を迎えています。高齢化や労働力の

減少など、日本市場の人口分布の変動により、社会構造に変化を生み出すための新しい考え方が必要

とされています。また安倍晋三首相は、日本のリーダーシップ的地位にいる女性の割合を 2020年まで

に 30%に引き上げることを目標としています。 

ハーベイナッシュは女性管理職向けネットワーク・ビジネスフォーラム『Inspire』や、香港大学とパート

ナー提携し作成した女性向け取締役養成プログラム『ウィメンズ・ディレクターシップ・プログラム

(Women’s Directorship Programme)』など、世界をリードする活動を提供し、高い評価を得ております。 

当社は「アベノミクス」政策における雇用のダイバーシティー（多様性）の推進と変革に関して、上記の

ようなノウハウを活かし、サービス提供を推進して参ります。 

  

また、ハーベイナッシュ・ジャパンとして、今後 3年間で日本における営業活動の収益を倍増させ、イ

ンターリムマネジメント（外部プロ人材マネジメント）※や取締役に関するサービスなど、新たなサービス開

発を目指します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

※新規事業開発・プロジェクト開発など、特定の専門分野に精通した人材を時限的に確保する人材活用方法 

 

 

 

  

【報道関係からの問い合わせ先】 

共同 PR株式会社 第 9業務局 大嶋・佐瀬 

Tel:03-3571-5365  E-mail:k-sase@kyodo-pr.co.jp 

 

ハーベイナッシュ アジア太平洋 マーケティング・コミュニケーションズ・ディレクター： ソフィー・グレイ 

Tel: +852-3199-6942 Email: Sophie.gray@harveynash.hk 

Tel:03-3571-5365


 
■ハーベイナッシュ・エグゼクティブサーチ・アジア太平洋  

マネージング・ディレクター ニック・マーシュのコメント 

「ハーベイナッシュ・エグゼクティブサーチがアジア太平洋地域での営業を拡大するにあたり、ボーモン

ト・ジャパンを弊社に迎え入れられてとてもうれしく思っています。私たちはアジア地域の顧客に付加価値

を提供できることを楽しみにしております。ハーベイナッシュはテクノロジー系や工業系などの分野にお

いて突出した専門性をもつ優れたチームで構成されており、サービスの品質と実行において歴史を築い

てきました。私達は日本の雇用の多様性というテーマに一緒に取り組んでいけることを楽しみにしており

ます。」 

 
■ハーベイナッシュ・ジャパン（前ボーモント・ジャパン） 

共同マネージング・ディレクター ジョージ・ジョンソンのコメント 

「我々のチームのテクノロジー系や工業などの分野における深い専門知識や、会社の文化や企業価値

などの面において、我々とハーベイナッシュはとても緊密なパートナーになることが可能であり、今回の買

収はとても相応しいものです。我々は成長戦略計画を実施し、ハーベイナッシュ・グループの更なる発展

に貢献したいと考えています。」 

 

■ハーベイナッシュ・ジャパン（前ボーモント・ジャパン） 

共同マネージング・ディレクター ジョナサン・ファルコナーのコメント 

「エグゼクティブサーチのリーディング・カンパニーであるハーベイナッシュに買収されたことは我々の営

業活動やクライアントにとってとても素晴らしい機会です。ハーベイナッシュは 有能なコンサルタントやリ

サーチ専門家などを有し、グローバル・ネットワークを提供することが出来ます。」 

 

ハーベイナッシュ・ジャパン 概要 

社名 Harvey Nash Japan 

代表者名 
共同マネージングディレクター：George Johnson（ジョージ・ジョンソン） 

                     Jonathan Falconer（ジョナサン・ファルコナー） 

所在地 

150-0011  

東京都渋谷区東 3-15-7 ヒューリック恵比寿ビル 7階 

TEL: 03-5532-8663 FAX：03-5532-8664 

設立年月日 2014年 8月 21日 

事業内容 エグゼクティブサーチおよびリーダーシップ支援サービス 

会社ＨＰ http://www.harveynash.com/jp 

厚生労働大臣 

許可番号 
13-ュ-302261 

紹介事業許可年 平成 19年 6月 1日 

  

 

 

 

【ハーベイナッシュ・ジャパンの業務についての問い合わせ先】 

ハーベイナッシュ・ジャパン 共同マネージング・ディレクター： ジョージ・ジョンソン 

E-mail: George.johnson@harveynash.com  

 

 

 

 

http://www.harveynash.com/jp


 
【ご参考】 

◆ハーベイナッシュについて： 

ハーベイナッシュは、エグゼクティブサーチ、高度専門職の紹介、ITアウトソーシングのパイオニア企業

です。ロンドン証券取引所に上場し、売上高約 10億US ドルとなります。 

1988年に創業されて以来、競争が加速し技術力が大きく左右する世界での成功に不可欠である高

い技術を持った人材の雇用、人材マネジメントなどに関して、世界のリーディングカンパニーにサービス

を提供してきました。 

当社のグローバル・グループは米国、ヨーロッパ、アジアにおいて、40以上の拠点を持ち、7,000人の

プロフェッショナルが勤務しています。 

 アジア太平洋地域におけるエグゼクティブサーチおよびリーダーシップ支援サービスの本部として香港

に拠点を置き、オーストラリア、中国、香港、インド、インドネシア、日本、韓国、マレーシア、フィリピン、シ

ンガポール、タイ、ベトナムなどにサービスを提供しています。 

 

・ハーベイナッシュ・グループホームページ:  http://www.harveynash.com.hk  

・ツイッターアカウント:     http://www.twitter.com/harveynashgroup    

・ハーベイナッシュのダイバーシティに関する活動に関する詳細は以下のページもご参照ください：  

http://www.harveynash.com/group/diversity/ 

 

◆ハーベイナッシュ・ジャパンについて： 

ハーベイナッシュ・ジャパンはテクノロジー系や工業系の分野に関する深い専門知識を有するプロフェシ

ョナルのチームで構成されています。 

 

◆女性管理職向けネットワーク、ビジネスフォーラム『Inspire』について 

ハーベイナッシュが 2008 年に設立した、経営クラスの女性のためのユニークなプラットフォーム。

様々な業界・業種を超えて約 3000名の経営クラスの女性が会員登録しています。リーダーシッ

プ調査および報告書も定期的に刊行し、開催国のキーパーソンが基調講演を行うビジネスフォ

ーラムも開催しています。 

詳細：http://www.harveynash.com/inspire/ 

 

◆香港大学とパートナー提携により作られた女性向けの取締役養成プログラムである 

『ウィメンズ・ディレクターシップ・プログラム(Women’s Directorship Programme)』について 

ハーベイナッシュが協力し、香港大学の経済経営学科の経営学部と 2013年から共同で行って

いる女性リーダーのためのプログラム。このプログラムは、昨今の職場でよく起こる問題に対する

解決策、取締役会に関する効率的な施策、などについて発表し、女性取締役に相応しい人材を

増やすことを目的としています。プログラムは参加者が取締役に相応しい人材としてのスキルや

知識を身につけられるように組まれています。過去 2回のプログラム修了後、合計 60％以上の

受講者が昇進し、そのうち約半分の方は取締役クラスに就任しています。プログラムのゲストスピ

ーカーとしては、世界的に有名な女性リーダー（マスターカードや BAEシステムの会長）が含ま

れます。 

詳細：http://www.wdpglobal.com 

http://www.harveynash.com.hk/
http://www.twitter.com/harveynashgroup
http://www.harveynash.com/group/diversity/

