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News  Release

就活⽣生にイエローカード！レッドカード！	

⾯面接指導や内定秘話など就活⽣生の知りたい情報が満載！	
就活⽣生に役⽴立立つバラエティ番組「JAM TV 就活ファール！」

2016年年採⽤用に向けて本格サービススタート	

サイトURL	

http://shukatsu.jam-tv.jp/	
（PC・スマートフォンから視聴可能）	
	

配信スケジュール：	
週2〜3回程度度更更新	

＜番組コーナー⼀一覧＞※各番組５分程度度	
	

①疑似⾯面接	
元マッキンゼー最年年少役員や、サイバーエージェント取締役
などの、⾯面接のプロが学⽣生の⽢甘い意識識にビシバシ切切り込む！	
	

②内定者ヒーローインタビュー	
⼈人気企業や業界から内定を勝ち取った学⽣生が、	
⾃自分の就活を振り返って後輩就活⽣生に役⽴立立つ情報を	
アドバイスします！	
	

③企業の魅⼒力力発⾒見見	
就活における業界研究や企業選びに役⽴立立つコンテンツ。	
学⽣生インタビュアーが会社に潜⼊入し、⼀一⽇日の仕事の流流れや会
社の雰囲気をレポート！	
	

※その他「業界談義」「企業⼈人事の視点」などを予定	
	
就活⽣生に対して企業の魅⼒力力を伝えるPRツールとしても	
ご活⽤用いただくことが可能です！

番組概要

5⼤大総合商社のうち3つから内定を勝ち取った学⽣生へのインタビューや、⼈人事のプロによる模擬⾯面接など⾒見見た
い知りたい情報が満載！「就活の⾃自覚が⾜足りない」「企業分析がただのコピペ」など厳しい指摘が連発、⼩小
⼿手先のテクニックではない本質的なアドバイスが就活⽣生の油断を早期に解消します！

株式会社JAM（東京都港区、代表取締役社⻑⾧長  ⽔水⾕谷健彦）は2014年年8⽉月25⽇日より就職活動⽣生向けの役⽴立立つ情報
バラエティ番組「JAM TV 就活ファール！」のサービスを開始いたしました（http://shukatsu.jam-tv.jp/）。	

本コンテンツは無料料会員制で、スマートフォン・PC両⽅方にて閲覧可能となっております。	

	

就職活動は⼈人⽣生の重要な⽅方向性を決める活動期間であるにも関わらず、そのノウハウや⼤大切切な考え⽅方など
を学ぶ機会が少ないと⾔言えます。	

「もっと学⽣生の視点から就職活動に有益な情報を配信すべきだ」という想いから2013年年11⽉月就職活動⽣生へ
の⾯面接指南番組をYoutubeへ試験的に配信したところ、シリーズ合計（40話）で138万回以上再⽣生され、	

就職活動⽣生はもちろん企業⼈人事や若若⼿手ビジネスパーソンの間でも⼤大きな話題となりました。
この反響を受け「JAM TV 就活ファール！」を本格オープンいたします。



株式会社JAM 会社概要

住所：〒107-0062 　東京都港区南⻘青⼭山３−４−６ 　aoyama346 2F	
設⽴立立：2013年年5⽉月1⽇日	

資本⾦金金：500万円	
代表者：代表取締役社⻑⾧長 　⽔水⾕谷健彦	

Webサイト：http://jam-inc.jp 	

	
株式会社JAMは「Innovate Working Spirits!（⽇日本⼈人の就労観変⾰革）」を掲げ、2013年年5⽉月に設⽴立立。労働は苦役なりという就労観を、	

１⼈人でも多くの⼈人が仕事にやりがいやよろこび、こだわりを持つことが出来る状態を⽬目指し活動している。創業時から提供しているサー
ビスは組織コンサルティングであり、クラインアントは代表⽔水⾕谷のこれまでの経験が最もフィットする急成⻑⾧長企業が多い。Innovate 

Working Spirits!のより多くの実現に向け2013年年11⽉月にメディア事業（JAM TV）を⽴立立ち上げる。	
	

【⽔水⾕谷 　略略歴】	

 　1997年年 　 　株式会社リクルート⼈人材センター（現リクルートキャリア）⼊入社	
 　2001年年 　 　株式会社リンクアンドモチベーション⼊入社	

 　2003年年 　 　同社 　事業部⻑⾧長就任	

 　2007年年 　 　同年年12⽉月 　東証⼆二部に株式上場	
 　2008年年 　 　同社 　取締役就任	

 　 　 　 　 　 　同年年12⽉月 　東証⼀一部に指定替え	
 　2012年年 　 　同社 　取締役退任	

 　2013年年 　 　株式会社JAM設⽴立立 　代表取締役社⻑⾧長に就任 　	

本サービスの問い合わせ先（⼩小野⽊木）	
TEL:03-6432-9397	

email:info@jam-inc.jp 	

参考資料料

株式会社マクロミル（本社：東京都港区）調べによると、就活⽣生の８割以上が「漠然とした不不安や焦り」を
抱え、過半数が将来のビジョンを全く描けていない状態のまま就職活動を進めていることがわかりました。	

就活に役⽴立立つ情報が無いなか⼿手探りで苦しむ学⽣生たちに、「就活ファール！」は実⽤用的で役⽴立立つ情報を配信
して参ります。	

	

出典：「就職活動に関する調査」2014年年2⽉月、インターネットリサーチにて１都６県に住む就職活動中の⼤大学
３年年⽣生と⼤大学院1年年⽣生３００⼈人対象
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Qあなたの就職活動における悩みは何ですか？
（n=258）	

Q社会人としてのビジョンについて、あなたは”○年後
の自分”を既に描けていますか？（n=300,複数回答） 	


