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定例トピックス
【トピックス1】
「就職活動終了した」が53.0％(昨対-1.0％)と半数超え。「まだ内定をもらっていないので、就職活動継続」22.0％

(昨対+1.0％)、「現在の内定先に不満は無いが、就職活動を続ける」17.0％(昨対+1.0％)が昨対増である事も注

目。

【トピックス2】

企業への「採用"本選考"のエントリー数」は3～5社、11～20社が最多の18％。現在採用選考中の企業数1社以上

は46.0％(昨対+8.0％)。

【トピックス3】

これまでもらった内々定数は2社が最多の24.0％(昨対+4.0％)。内々定獲得企業のうち、IS・オープンカンパニー

に参加した企業は60.0％(昨対-10.9％)。

■今月のテーマ■
【就職先へのこだわり】

昨年同様「給与」が1位だが、67.0％(昨対+10.0％)と大幅増となった。次いで「職種」

58.0％(昨対+4.0％)、「業種」57.0％(昨対±0.0％)。こだわる理由としてはキャリアアップ

ややりたい仕事に就きたいなど。

【就職課の利用】

就職課の利用は「利用した事がない」44.0％(昨対+9.0％)。利用者の理由は「気軽に相

談できる」「第三者視点かつ就職活動のプロの意見をいただける」など。

【エージェントの利用】

少しでも利用した事のある割合は42.0％(昨対-5.0％)、一方で「利用を検討しなかった」

が約3割。イメージについては「自分のペースで利用しづらい」「大手企業の案件は少ない」

などマイナスなイメージが多い。
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【グラフで見る】今月のテーマ

【就職先へのこだわり】昨年同様「給与」が1位だが、67.0％(昨対+10.0％)と大幅増となった。
次いで「職種」58.0％(昨対+4.0％)、「業種」57.0％(昨対±0.0％)。こだわる理由としては
キャリアアップややりたい仕事に就きたいなど。

Q15 あなたが就職先に対してこだわる事をすべて選んでください。(複数選択)

Q16 「就職先に対してこだわる事」について、理由やこだわり・コメントをお願いします。（自由記述）
・会社の名を借りてビジネスをすることが公私の安定につながると考えているから。
・キャリアアップを目指したいから
・クリエイティブなことに関われる仕事、社会に大きな影響を与えられる仕事
・公務員にこだわっている
・市場価値が上がるような働き方ができることを念頭に選択した
・選択肢のほかに、キャリアパスの多様さを重視しています。将来的に管理職や支店長などを目標としているため、
そのような選択肢があることを確認してから選考を受けるようにしました。
・自分がやりたい仕事に就きたいと考えているので、業種や職種は特にこだわりたい。
・自分の仕事がある程度世の中に影響を与えることができるようになりたいです
・福利厚生や給与条件が相当良ければ業界は問わないが、個人的に関心のある分野に携わっていたい。
・ワークライフバランスが最重要のため

【就職先へのこだわり】
昨年同様「給与」が1位だが、67.0％(昨対+10.0％)と大幅増となった。次いで「職種」58.0％(昨対+4.0％)、「業

種」57.0％(昨対±0.0％)。こだわる理由としてはキャリアアップややりたい仕事に就きたいなど。

【就職課の利用】

就職課の利用は「利用した事がない」44.0％(昨対+9.0％)。利用者の理由は「気軽に相談できる」「第三者視点

かつ就職活動のプロの意見をいただける」など。

【エージェントの利用】

少しでも利用した事のある割合は42.0％(昨対-5.0％)、一方で「利用を検討しなかった」が約3割。イメージにつ

いては「自分のペースで利用しづらい」「大手企業の案件は少ない」などマイナスなイメージが多い。
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【就職課の利用】就職課の利用は「利用した事がない」44.0％(昨対+9.0％)。利用者の理由は
「気軽に相談できる」「第三者視点かつ就職活動のプロの意見をいただける」など。

Q27 皆さんが所属する大学の就職支援に関する質問です。就職課(またはキャリアセンター)を利用していますか。(択一)

Q28 就職課(またはキャリアセンター)を利用しているor利用していない、理由を教えてください。（任意） 
【頻繁に利用している(5回以上)】
・気軽に相談できるから。
・就職活動になくてはならないものだから。面接練習や自己分析に必要なため。
・第三者視点かつ、就職活動のプロの意見をいただけるからです。
・便利で無料だから。安心感がある。

【利用した事がある(5回未満)】
・一度、相談したが、自分が受けている業界に詳しい人があまりおらず参考にはそこまでならなかったから。
・志望企業のOBを紹介していただけるため。
・評判が良かったり悪かったりする
・不安になった時に相談できる場所だったから。 優しい対応をしてくれる。 無料で相談できる。 客観的な立場でいてくれる。

【利用した事がない】
・信用できないから。
・就活エージェントを使っているため
・他人に口出しされたくないため
・利用しなくても志望企業に受かる自信があったから

【エージェントの利用】少しでも利用した事のある割合は42.0％(昨対-5.0％)、一方で
「利用を検討しなかった」が約3割。イメージについては「自分のペースで利用しづらい」「大手企業の
案件は少ない」などマイナスなイメージが多い。

Q33 就職活動における「新卒採用エージェント」サービスの利用状況を教えてください。（択一）

Q34 「新卒採用エージェント」のイメージについて教えてください(自由記述) 
・アドバイザーによって支援の充実度に差がある印象
・エージェントと仲の良い企業ばかりオススメされる偏見があります。
・営業が激しい、意外と寄り添ってくれない、沢山の担当を抱えていて忙しい
・大手企業の案件は少ない
・会社の利益優先で就職先をおすすめする悪質なエージェントもある、といったイメージ
・とりあえず話を聴いてくれる。ESの添削をしてくれる。見当違いの求人を大量に送ってくれる。
・小さめの企業を紹介して貰えるイメージ
・ブラック企業をおすすめしてくる
・ベンチャーを無理やり勧めてくるイメージがある。
・なんでも話せる
・内定をいただけたら必ずそこに就職するというイメージです。
・信用できない、不確実な情報をメールで送ってくる
・連絡が頻繁に来るため、自分のペースで利用しづらいイメージ
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Q35 現在のあなたの内定承諾先(予定先)は「新卒採用エージェント」経由ですか？それとも自由応募経由ですか？（複数選択）

Q36 就職課・キャリアセンターから、「新卒採用エージェントの利用」について、何か指導を受けていますか。(択一)
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【グラフで見る】定例トピックス

■現在の就職活動状況を教えてください。（択一）

■企業への「採用"本選考"のエントリー」を行っていますか。エントリー（プレエントリー）した数を教えてください。 ※インターンシップ応募とは異なります（択一）

■現在採用選考中の企業の数を教えてください。（択一） ※内々定・不合格・選考辞退は除いてご回答ください
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