
PRESS RELEASE 

    人材派遣・人材紹介のアスク 

グローバル人材と多言語による新たな人材ビジネスを展開  
  
人材派遣・人材紹介事業を展開する株式会社アスク（本社：港区 代表取締役会長兼社長 泉澤 
豊）は、多言語（マルチリンガル）人材の活用によるグローバルビジネスや留学生の活用による人手
不足に即応する人材ソリューション事業を展開・拡大しています。 
 
 

アスク人材ソリューション事業の3つの特徴 
 
1. 多言語（マルチリンガル） 人材によるグローバルビジネス支援 
   翻訳・在宅・外資系オフィスワーク・企画・営業・貿易事務 
  

2. コンシェルジュ（インフォメーション・レセプション）によるビジネス支援 
   企業・自治体・マンション・大学寮・看護師寮の受付・管理員 

 
3. 外国籍（留学生・研修生・永住者）のパート・アルバイト支援 
   コンビニ・飲食・販売・軽作業等のスタッフ派遣・紹介 
 

＜人 材 例＞ 
 言 語 能 力 
-------------------------------------------------------------
ロシア語（ネイティブ）英語（ネイティブ）、日本語Ｎ２クラス以上 
中国語（ネイティブ）英語（TOEIC800点以上）日本語Ｎ２クラス以上 
ベトナム語（ネイティブ）英語（TOEIC800点以上）日本語Ｎ２クラス以上 
ミャンマー語（ネイティブ）英語（TOEIC800点以上）日本語Ｎ２クラス以上 
ネパール語（ネイティブ）英語（ネイティブ）日本語Ｎ２クラス以上 
日本語（ネイティブ）英語（ネイティブ） 
  
上記いずれも、日本の大学・大学院卒業者が多数登録しています。 
------------------------------------------------------------- 

＜在留資格例＞ 
永住者（就労の制限なし） 
定住者（就労の制限なし） 
前職種で就労可能な在留資格の取得者 
留学生（日本語学校・大学・大学院等3月卒業見込み者） 
------------------------------------------------------------- 

2016年2月1日 



留学生への業界の基礎知識・ビジネスマナーなどの研修及び 
コンビニ実店舗における専任トレーナーによるOJTの模様 

多様な研修制度による即戦力としての派遣・紹介 

※店舗写真はオーナー様の承諾を得て撮影しております。 



お問合せ先 

アスクでは、独自のマナー教育・研修プログラムによる 
【お・も・て・な・し】【ホスピタリティ】あふれる人材育成 
に努めており、付加価値の高い人材サービスをご提供  
しています。 

貴社が抱える採用から雇用に関する様々な問題を、アスクはトータルに 
解決し、事業活動をサポートいたします。 

人材派遣 
◆ 必要な期間・時間帯だけ利用できる 
◆ 社員がコア業務に専念できる 
◆ 社会保険料・厚生年金等の発生が無い 
◆ 外注費として経理処理ができる 

 

紹介予定派遣 
◆ 雇用のミスマッチが防げる 
◆ 派遣期間中、派遣元がフォローしてくれる 
◆ 長期的視野で育てられる 
◆ 入社後は即戦力になる 

 

 
 
 
人材紹介 
◆ 時間・コスト面を削減できる 
◆ 募集媒体に載せにくい条件を提示できる 
◆ 社内外に知られずに採用活動ができる 
◆ 成功報酬課金である 

 
 
 

研 修 制 度 

 
アウトソーシング 
◆ 社員の負担軽減 
◆ 業務の属人化の防止 
◆ サービスレベルの向上 
◆ 労務管理の手間が省ける 

 

アスクの人材ソリューションサービス 

アスクが選ばれる理由 
長年のコンシェルジュ（おもてなし）ノウハウを        
最大限に活かした価値のある人材サービスを          
ご提案しています 

オフィス系各種事務スタッフ 
受付案内・販売サービススタッフ 
IT関連・バイリンガル・外国籍スタッフ 
採用代行・各種アウトソーシング 

株式会社アスク 派遣・紹介事業担当 

TEL 03-5253-6686-3799   e-mail info@asq-fs.co.jp 
※土日祝を除く 9:30～18:00 

 

〒105-0001 東京都港区虎ノ門1-17-1 虎ノ門5森ビル2F 

人材派遣業 般 13-305740 

人材紹介業 13-ユ-306806 

http://www.asq-fs.co.jp/ 

日本語が苦手な方でも私たちが母国語でサポートします。 
（英語・ロシア語・中国語・ネパール語・ベトナム語・ミャンマー語・他） 


