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News Release 

 
2023 年 10 月 11 日 

      株式会社ディアーズ・ブレイン 

株式会社ディアーズ・ブレイン（本社 東京都港区、代表取締役社⾧ 小岸弘和、以下当社）はこの度、女性活

躍を推進している企業に贈られるアワード「WOMAN's VALUE AWARD2023」（主催:一般社団法人日本ウー

マンズバリュートレーニング協会/ LiLi 株式会社）の「ジェンダード・イノベーション部門」にて最優秀賞を受賞いたしまし

た。 

 

 

■「WOMAN’s VALUE AWARD」について 

今回で第 5 回目を迎えた「WOMAN’s VALUE AWARD」は、積極的に女性を採用し、女性の活躍推進に向け

て様々な形で取り組みを行っている企業に贈られるアワードです。「女性活躍を本質的に捉えられているか」という観点

で、就職活動中の女子学生を中心に投票で選出されます。 

（詳細はこちら https://wva-award.net/） 

 

■エントリー文 

当社は全国 23 店舗の結婚式場の運営をはじめとした 7 つの事業を行っている会社です。全ての結婚式場でコンセ

プトが異なっており、それぞれの土地の県民性などを活かしたものとなっております。また、180 日をかけてお客様と共に

結婚式を作り上げていくプロセスを重視していることも特徴の一つです。ウエディング事業は女性が多くを占めているから

こそ、女性の活躍は欠かせないものとなっています。しかしながら、女性だからと優遇されるのではなく、男女関係なく公

平・公正に評価され、同じ土俵で仕事を行うことができることこそが重要であり、この考え方によって、⾧い目で見た時に

新卒で入社した社員が、会社の中核を担っていく存在になるといった会社を目指していきたいと思っています。 

「OPEN DOORS!!」自ら楽しみ、成⾧し、強くなれる集団をめざすといった企業理念にもあるように、楽しむことを忘れ

ることなく成⾧していきます。 

 

株式会社ディアーズ・ブレイン 

第 5 回 WOMAN’s VALUE AWARD2023 

「ジェンダード・イノベーション部門」最優秀賞を受賞 
～全員が夢中になって仕事に取り組み、自分や組織の成⾧を楽しむ集団であり続ける～ 
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■当社の取り組み 

・女性管理職比率 

当社は女性のリーダーシップと活躍の促進に誇りを持って取り組んでおります。女性の管理職は全体の 35%（118 名

中 42 名）に達し、これにより当社は女性が活躍する環境を推進し、多様性と平等を尊重する企業の一翼を担ってい

ます。私たちの企業文化は、自ら楽しみ、成⾧し、強くなれる集団である事を重視しています。女性リーダーが組織内で

重要な役割を果たし、イノベーションや意思決定プロセスに貢献しています。 

 

・育休取得率と復帰後のフルタイムワーカー 

女性がキャリアと家庭の両方で成功することをサポートし、育休を取得することを推奨しております。過去 1 年間での女

性従業員の育児休職取得者数は 11%となりました（女性従業員 330 名中 35 名・育休取得者中 12 名

（34％）が育休取得 2 回以上）。育休を取得した女性従業員が職場に戻る際に、キャリアの継続と発展を促進す

るためのプログラムやリソースを提供しています。現在、育休から復職して勤務されている方の 27％（51 名中 14 名

（27％）がフルタイム勤務となっており、今後も育休取得率を更に向上させ、女性がキャリアと家庭の双方で成功でき

る環境をさらに充実させてまいります。 

 

■担当者からのコメント 

ジェンダード・イノベーション部門の最優秀賞をいただけて大変光栄です。企業理念でもある「幸せのステージ創造」は、

お客様にとってはもちろんのこと、私たち社員にとっても、大切な理念になっています。採用面接の場面でも「社員みんな

が仲がいいのが伝わってくる」というお声をよく伺いますが、それは社員一人ひとりが、仲間の挑戦を応援できる企業風土

があるからだと感じています。さらに、お客様にご満足いただけるサービスを提供できるよう、社員が活躍できる環境をより

充実させたいと改めて考える機会になりました。この度はありがとうございました。（人材開発部・三上結樹乃） 

 

■株式会社ディアーズ・ブレインの過去受賞歴(直近 5 年間） 

2018 年 日本における「働きがいのある会社」ランキング（Great Place to Work® Institute Japan 主催） 

ベストカンパニー選出 

2019 年 日本における「働きがいのある会社」ランキング ベストカンパニー選出 

2020 年 日本における「働きがいのある会社」ランキング ベストカンパニー選出 

2021 年 日本における「働きがいのある会社」ランキング 

中規模部門 ベストカンパニー7 位 

       日本における 「働きがいのある会社 女性ランキング」中規模部門  ベストカンパニー3 位 

2022 年 日本における「働きがいのある会社」ランキング ベストカンパニー選出 

2023 年 2023 年 オリコン顧客満足度®調査 ハウスウエディング 料理 第 1 位（Dears Wedding） 

 

■株式会社ディアーズ・ブレイン 

設立     :2001 年 6 月 

本社所在地:東京都港区芝公園 2-6-3 芝公園フロントタワー13F 

代表者   :小岸弘和 

拠点     :大阪オフィス／御成門オフィス 

施設     :千葉県(2)、神奈川県(1)、茨城県(3)、群馬県(1)、栃木県(4)、新潟県(1)、  

         大阪府(1)、京都府(2)、奈良県(1) 、広島県(1)、福岡県(1)、佐賀県(2)、鹿児島県(3)  
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※カッコ内は施設数。全国 23 施設を展開。2023 年春、広島県に新施設をオープン。  

事業     :ハウスウエディング事業、ドレス事業、レストラン事業、フォト事業、コンサルティング事業、MICE 事業 

         アライアンス事業 

公式サイト :https://www.dearsbrain.jp/ 

 

＜本件に関するメディアからの問い合わせ＞ 

株式会社ディアーズ・ブレイン 社⾧室 広報担当 福永 

Mobile:070-7782-5790／Mail : mio-fukunaga@dearsbrain.jp 


