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大阪府 × YOLO JAPAN × ECC 

知っておきたい！「日本で働くときのルールとマナー」セミナーin YOLO BASE開催 

外国人の方を対象に、日本で働くうえで知っておくべきポイントなどを解説します 
 

 総合教育・生涯学習機関の株式会社 ECC（本社：大阪市北区、代表取締役社長：花房雅博）は、大阪府労働相談

センターおよび株式会社 YOLO JAPAN（本社：大阪市浪速区、代表取締役：加地太祐）と連携し、2024年 2月 9日

（金）に、知っておきたい！「日本で働くときのルールとマナー」セミナーin YOLO BASE を共催いたします。 
 

本セミナーでは、外国人の方を対象に、日本で働くうえ

での基本的な決まりごとをはじめ、職場でのコミュニケー

ションや文化の違いなど、知っておくだけで労働トラブルを

未然に防止できるポイントを分かりやすく紹介します。 

講師として ECC外国人支援事業推進室の石川真由が

登壇し、外国人が日本で働く際の注意点などについて解

説するほか、セミナー終了後には YOLO JAPANによる

「外国人食堂」が開催されます。大阪府労働相談センター

の労働相談ブースも設置され、働くうえでの困りごとなどを

気軽に相談できます。 

日本で働いている、またはこれから働こうと考えている外国人の方のご参加をお待ちしています。 

 

 

■ 知っておきたい！「日本で働くときのルールとマナー」セミナーin YOLO BASE 概要 
（主催：大阪府、共催：株式会社 YOLO JAPAN、株式会社 ECC） 
 

【開催日時】 2024年 2月 9日（金） 16：00～17：00 

【場 所】 会場：YOLO BASE （大阪市浪速区恵美須西 3丁目 13-24） 

オンライン：Webex 使用予定 

【対 象】 日本で働いている・これから働こうと考えている外国人の方、留学生の方 

【定 員】 会場：50名（申し込み先着順）／オンライン：制限なし 

【参 加 費】 無料 

【申込期限】 2024年 2月 8日（木） 

【内 容】  

（1）あいさつ・ECC事業紹介 
 
（2）日本で働くときのルールとマナー 

[講師] 株式会社 ECC 外国人支援事業推進室 石川真由 
 
（3）大阪府の事業紹介 

 
＊セミナー終了後、「外国人食堂」（主催：株式会社 YOLO JAPAN）開催 

外国人が働くうえでの疑問や困りごとなどを相談できる「労働相談ブース」も設置されます 

 

※申し込み方法などの詳細は大阪府のホームページをご覧ください 

【URL】 https://www.pref.osaka.lg.jp/hodo/index.php?site=fumin&pageId=49760 
 

 
 
【本件に関わる取材などは、下記連絡先までお問い合わせください】 

株式会社 ECC 広告広報・マーケティング本部 広告広報部 担当：水野、盛田（受付 月～金 10：00～19：00） 

Tel：06-6352-0148 Fax：06-6352-0138 E-mail：kouhou@ecc.co.jp 
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■大阪府  https://roudou-soudan-center.pref.osaka.lg.jp/ 

大阪府労働環境課（労働相談センター）では、「労働相談」と「労働環境改善事業」を通じ、職場のお悩み、困りご

と、トラブル解決のための支援および働き方改革の支援等を行っています。 

「労働相談」では、職場のお悩み、困りごと、トラブルなどについて、解決に向けたアドバイスを労使双方に行って

います。外国人の方からの相談も可能です。また、「労働環境改善事業」では、アドバイザーが企業を直接訪問

し、労働環境の改善に向けたアドバイスや他の専門機関などを紹介しています。 

 

 

■株式会社 YOLO JAPAN  https://www.yolo-japan.co.jp/ 

YOLO JAPANは、国内在住の外国人向け求人情報の発信をはじめ、 暮らしに関するさまざまなサービスを提供

する外国人向け会員メディアです。世界 226の国や地域出身の在留外国人が登録しており、その数は 26万人を

超えています。YOLO JAPANは外国人と共存する未来を描き、企業と外国人を結ぶプラットフォームとして新たな

日本づくりに貢献します。 

 

 

 

 

 

■ECCの外国人支援  https://ecc-japanwork.com/ 

有料職業紹介事業（27－ユ－303278）の許可を取得し、外国籍の介護人材や IT人材を企業様に紹介していま

す。人材の就職をゴールと考えておらず、外国人材が就職先で活躍できることをゴールとし、外国人材と受け入れ

企業の双方にとってメリットのある受け入れ環境づくりをサポートしています。また、登録支援機関（19 登－

000507）として特定技能外国人の支援実績があるだけでなく、実践で使える日本語教育を提供しています。 

 

 

 

 

 

■株式会社 ECC  https://www.ecc.co.jp/ 

ECCは 1962年の創業以来、60年以上にわたり、さまざまな教育活動を展開。幼児からシニア世代までそれぞれ

の目的を実現する独自のカリキュラムや教材を導入し、確かな成果を生み出しています。語学教育を通じて、時代

にあった“真の国際人”としての資質を兼ね備えた人材を育てることを ECCの使命としています。 


