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会社概要

　株式会社サイズは、弊社独自開発 CMS「Web  Me i s t e r」と周辺 
Web ソリューションの開発、ならびに Web サイト制作を手掛けることで、
統合された Webプラットフォームを提供しています。

　「Web Meister」と生成 AI 技術の統合も進めており、コンテンツ管理機能
の質と量の向上・制作プロセスの時間短縮を実現し、ユーザーにとってより
価値の高い情報を迅速に提供することを目指しています。

所属団体

関東ITソフトウェア健康保険組合

社団法人 日本アドバタイザーズ協会 Web広告研究会

一般社団法人ソフトウェア協会（SAJ）　

受 賞 歴

第11回「デロイト トウシュ トーマツ リミテッド　日本テクノロジー Fast50」

第12回「デロイト アジア太平洋地域テクノロジーFast500」

・

・

・

・

資生堂グループ企業情報サイト
第2回 Webグランプリ 企業グランプリ部門 企業サイト賞 優秀賞

東京農工大学 公式ホームページ
Gomez大学サイトランキング2013 8位

法政大学 公式ホームページ
Gomez大学サイトランキング2013 7位

国立音楽大学 公式ホームページ
MARS QUALITY Webサイト品質ランキング 10位

Strategy

Analytics
Consulting

Information
Design

UI/UX
Accessibility

Technology

HTML+CSS
JavaScript
AI

Management

CMS
MA

■商号
　株式会社サイズ

■所在地
　〒151-0064
　東京都渋谷区上原1-1-8代々木公園セントウエストテラス3F

■設立
　2008年7月1日

■資本金
　46,000千円

■役員
　代表取締役　糟谷 博陸
　CTO　山崎 昇
　顧問　石川 幸夫　

■事業内容
　Webコンサルティング、Webサイト企画・制作・運用、ソフトウェア開発・販売

■URL
　https://www.x-yz.co.jp/
　https://www.web-meister.jp/

■認証
　ISMS（情報セキュリティマネジメントシステム）
　JIS Q 27001:2023(ISO/IEC 27001:2022)
　認証範囲：Webサイト制作・システム開発及び保守・
　Web Meister（CMS）の開発及び保守
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関東ITソフトウェア健康保険組合

ニュースの更新などWebサイトとデータ連携。 ・第2回Webグランプリ企業サイト賞 優秀賞
・GomezIRサイト総合ランキング2019 銀賞

資生堂グループ

RICOH BlackRamsTokyo 赤坂松葉屋

・CMS導入で更新スピードがアップ 
・ラグビー試合速報CMSでリアルタイム発信

・ナビゲーションは縦書き
・今月の献立は写真を全面に使用

・会員向けページも制作
・会員向けセミナー動画を撮影・編集

一般財団法人放送セキュリティセンター一般社団法人ソフトウェア協会（SAJ）

公益財団法人JKA

検索システム検索システム API連携API連携 多言語多言語

アクセシビリティアクセシビリティ

検索システム検索システム API連携API連携 多言語多言語

自動翻訳機能を設置

公共機関にふさわしい
ウェブアクセシビリティを提供

・キーワード検索はElasticsearchを実装
・店舗検索ではGPSを使用して、近くの店舗を表示
・各種アプリとデータ連携

「JIS X 8341-3:2016」の適合レベルA および
AAの達成基準を満たすことを目標とし制作。

ソフトウェア産業の飛躍的、かつ堅調な発展を背景
に、日本有数規模になった総合型健康保険組合。

株式会社バンダイナムコアミューズメント

ナムコアプリ

リニューアル後、更新回数が約３倍UPし
SEOにも貢献

イベントを素早く効率的に把握できるようにトッ
プページに横型イベントカレンダーを掲載。

B to C 組織・団体
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芝浦機械株式会社

株式会社クレアクト 株式会社日本文化科学社 株式会社協同インターナショナル住商アグリビジネス株式会社

NKKスイッチズ株式会社

ブルーイノベーション株式会社

岩崎電気株式会社

B to B B to B

MA連携MA連携

・わかりやすいUIで直感的な操作ができる
・イメージ通りのレイアウトを実現できる
・ディレクトリ構造でファイル管理が楽に、SEO対策も
・静的CMSならではの高いセキュリティ

CMS刷新でPV30％増、問い合わせ50％増
デザインガイドラインの策定から協力

MA連携MA連携 多言語多言語

グローバル企業としての多言語展開と
現地サイトの運用

・日本語、英語、中国語の言語展開
・現地法人サイトの運用管理

アクセシビリティアクセシビリティ 多言語多言語

高速でアクセスできる機動力に
英語サイトを充実させたリニューアル

HTMLに慣れた人間でも、使いこなすのに物足りな
さがない、初めて使うような事業部の人間でも十分
に使いこなせる幅の広いCMS。

多言語多言語検索システム検索システム

数万点の製品から高速に検索できる
システムを提供

キーワード検索、カテゴリ検索、フィルター検索
を組み合わせて膨大な製品情報から高速に検索
できるシステムを提供。

商品紹介やコラム記事と見積依頼システム、BtoB 
ECシステムをシームレスに連携。

心理検査一覧はAJAXで制作し、2種類の表示
方法、検索条件で絞り込みが可能。

営農支援情報など農業生産者の方に役立つコン
テンツを追加。

食品ブランドはお客様の手で制作、横展開を実施。
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東京外国語大学

国立音楽大学 海上保安大学校 デジタルハリウッド東京都立産業技術大学院大学

東京農工大学

総合研究大学院大学

法政大学中学高等学校

大学・中高・教育機関

大学共同利用機関等の世界トップレベルの
研究環境を教育の場としている総合研究
大学院大学。
教員一覧はAJAXによりresearchmap API
との連携を実施。

３つのブレイクポイントによるレスポンシブ
Webデザインで構築、トップページには動画
を設置。通信方法はHTTP/2を使用。

世界諸地域と日本を結ぶ教育研究拠点大学
である東京外国語大学。InstagramのAPI
と連携し、トップページに画像を自動生成。
約1万ページを管理。

農学、工学及びその融合領域における自由な
発想に基づく教育研究を行う東京農工大学。
研究サイトやセンターのサイトを含む約1万
ページを管理。寄付ECサイトも開発。

SNSSNS 多言語多言語

動画動画 多言語多言語ECEC

トップページにドローンによる空撮動画とサウンド
クラウドによる演奏を配置。

トップページに動画を設置。研究者一覧はAJAX
により、researchmap APIと連携。

「JIS X 8341-3:2016」の適合レベルA および
AAの達成基準を満たすことを目標とし制作。

トップページに動画を設置。
SEOのためにHTMLを高度にチューニング。

大学・中高・教育機関

多言語多言語検索システム検索システム
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・更新担当者ごとにページのデザインにばら
　つきがあるのをなんとかしたい

・幅広い社員が簡単にサイトを制作・更新で
　きるようにしたい

・レスポンシブデザインを実現したい

・URLの文字列を自由に設定したい

・階層構造によるコンテンツ管理がしたい

サイトリニューアルの目的

まずはサイズと伴走しながらVIやCIを決めていった

―リニューアルの検討をはじめてから、実際のサイトリニューアルまでの流れを教えてください。

― 具体的に、どのようなことを決められたんですか。

山田　そもそも、どうして担当者ごとにデザインがバラつくのかといえば、「このルールに従ってコンテンツを作り
ましょう」というガイドラインがないからですね。サイズさんは「まずガイドラインを作りましょう」とアドバイスを
くださって、VI（Visual Identity：企業を象徴するビジュアル要素）のガイドライン整備から関わっていただきました。
VIにくわえて、CI（Corporate Identity：企業イメージ戦略）のガイドラインもサイズさんと作っていきました。

山田　Webサイトも含めて、カタログや営業資料、チラシでも、どういう写真を使うか、どういう色使いにするか、トン
マナはどうするか、このタイミングですべて決めました。
それ以外にも、サイトマップ作成、サイトデザインやテンプレート作成、600ページほどある過去のリリースのウェブ・
マイスターへの流し込み、プロモーション動画の制作など、Webサイトにまつわるすべてをサイズさんに伴走いただ
きましたね。

ブルーイノベーション株式会社 執行役員 CMO PRマーケティング部 
ソリューション第二営業部　山田 宏一氏

株式会社インプレスビジネスメディア「Web担当者Forum」より一部修正し転載しています。

ブルーイノベーション株式会社 PRマーケティング部 
マーケティングマネージャー　小林 律樹氏

サイトリニューアルでPV��％増、問い合わせ��％増

―リニューアルの成果は？

― スケジュール的にはどの程度の期間で導入できましたか。

小林　2021年頃からリニューアルの計画を練り始めて、2022年初頭にサイズさんにお声がけさせていただきました。
発注は3月で、6月末にガイドラインができました。夏を挟んで9月から本格的に制作にかかり、12月にはローンチ
できました。

小林　ページを作りやすくなったのでページが増えて、更新頻度も上がり、
動画コンテンツも増加しました。そうした好循環のなかでアクセスも伸
びて、トータルで見たらリニューアル前からPVが30％ほど増えました。

山田　問い合わせはもっと増えているよね。50％増くらいかな。つまり、
リード獲得の確度が上がっている。

小林　まず、ページ制作の時間が大幅に短縮できました。従来1時間は
かかっていたようなページが15分もあれば作れるようになりました。

山田　HTMLに詳しくない人でもページが作れるようになったことで、
各部署が一気通貫で仕事を行えるようになり、スピード感が増しましたね。

― PVの伸びはいかがです？

― ありがとうございました。

特別な対策をしなくても
SEOランクが上がった

小林　リニューアル後は、Google検索でサイトが上に上がってくるように
なったんです。事例やソリューションページなどが上に出てくるようになり
ました。

サイトリニューアルをきっかけに
デジタルマーケ戦略を練り直す

小林　CMSは、ただのツールというだけでなく、デジタルマーケのとっか
かりであり、デジタルマーケ全体の戦略を考えるいいきっかけにもなり
ました。

ブルーイノベーション株式会社
ドローンを活用した

ロボティクス・ソリューション

ブルーイノベーションが
CMS「Web Meister」を選んだ理由

リニューアルしたブルーイノベーションの
コーポレートサイト（PC）

ブルーイノベーション株式会社は、2022年
に自社Webサイトの全面的なリニューアルを
実施。その結果、Web制作スキルや更新作業
の経験がない社員でも容易に更新可能となっ
たことで、コンテンツ数が増大。 PV数が約
30％、Webサイトからの問い合わせは約50％
増加するなど、大幅な成果につながった。
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CMS（コンテンツ管理システム）は、ますます
高度化するWebサイト運営において、必須
のソリューションです。しかしCMSも万能で
はなく、サイトの目的とCMSの機能性が合致
してこそ、真に価値ある存在になります。
バンダイナムコアミューズメントと岩崎電気が
CMS「Web Meister」を導入した狙いと効果
についてお話いただきました。

株式会社バンダイナムコアミューズメント
アミューズメント施設の企画運営など

岩崎電気株式会社
業務用光源・照明器具メーカー

「サイトの規模拡大」「店舗担当者による情報更新の負荷軽減」といった
課題解決のために

CMS導入を前提にしたコンペであっても、実際に製品導入の決め手と
なったのは、サイトの課題をどう解決するかという提案内容

CMS導入が「目的」にあらず、「どんなWebサイトにしたいか」が重要

　Webのプロフェッショナルという立場で
仕事をしており、国内サイトについては、す
べてHTMLを手書きで構築していました。
しかし、海外展開にともなうサイトの規模
拡大によって、自前で手書きによる構築、運
用に限界を感じたため、CMS導入を計画
し、コンペを実施しました。

松本氏
　自社サイトをみると、スマホ向けサイト
とデスクトップ向けサイトが別々に作られ
ていました。店舗の情報はそれぞれの店舗
に更新をお願いする体制ですが、店舗に
よって更新頻度にばらつきがありました。
そこで、情報更新作業をスリム化し、店舗の情
報更新がしやすい体制にしたかったのです。

　提案の際に、サイズ社だけは「レスポンシ
ブデザインとHTML5化によるサイトのリ
ニューアル」を提案してきました。
今のサイトを全て変えましょうという提案
は他の競合にはなく、魅力的でした。

松本氏
　コンペ案の評価者の人選には、システム
管理者だけでなく、日常的な運用に携わる
担当者も評価に加えて、より実用的なリ
ニューアルを目指しました。実際に運用に
あたる担当者の視点から提案内容を吟味し
てもらったところ、Web Meisterの評価ポ
イントが最も高かったのです。

松本氏

　HTMLやCSSに関する知識がない人でも手軽にWebサイトの更新ができるCMSを導入することは、もはや1つの潮流
となっています。
しかし、Webサイトを新規作成またはリニューアルする上での大前提となるのは「最終的にどんなWebサイトにしたいか」
という検討です。その実現に役立つと確信できたら、そこで初めてCMSを選択するのが重要であると言えます。

　CMSはあくまでもサイト運営・更新を助ける一助であり、真に重要なのは「Webサイト全体の有り様」であると
xyzは考えています。

　CMSを導入したからといって、コンテンツが自動生成される訳ではありません。あくまでも人が書く内容を考え、操
作してはじめてWebが更新されます。CMS導入だけを最終目標にせず、「どうCMSを使ってもらうか」「どうすれば更新しや
すくなるのか」考え続けることが重要であり、そのためにも利用者サポートが重要であると考えています。

株式会社バンダイナムコアミューズメント　AM営業本部 AM施設
営業部 ネクストメディアチーム マネージャー　松本 圭司 氏

（左）

（右）岩崎電気株式会社 広報宣伝室　新井 隆之氏

新井氏

新井氏

新井氏

バンダイナムコアミューズメント＆岩崎電気が
CMS「Web Meister」を選んだ理由

株式会社インプレスビジネスメディア「Web担当者Forum」より一部修正し転載しています。

　1年目の新入社員に、1時間ほど使い方を説明したあと、わずか
2日間で約40ページを量産できるほど、Webの専門知識がなく
ても簡単に使いこなせることができました。
また、レスポンシブ化でモバイル対応できたことも大きなポイント
でした。

　専門知識がなくても誰でも容易に使いこなせる点を高く評価し
ています。更新担当者が250人もいると、それぞれにスキルやリテ
ラシーが異なるので、直感的な操作性に最も価値を感じています。
導入以前まったくニュースの更新のなかった店舗が、月に20回も
更新するようになったのが、最も大きな導入効果でした。
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入力支援機能付きのエディタで入力

Webサイトを ３つのエリア で管理

あらかじめ多数のパターンをご用意

画像サイズ変更 画像トリミング 画像フィルター

CMSサーバーWEBサイト担当者 WEBサーバー

SFTP

Apache

Laravel

ArangoDB

Apache/Nginx

Web Meister利用環境

ブラウザ
・Microsoft Edge
・Google Chrome
・Mozilla Firefox

セキュリティ対策
・https通信による暗号化
・IP制限
・ID・PASSWORDによる認証

Web Meisterの構成

・Apache
 （Webサーバーソフトウェア）

・Laravel
 （PHP フレームワーク）

・ArangoDB 
 （データベース）

Webサーバー

Web Meisterは静的
コンテンツを配信する
仕組みです。
ApacheやNginx等の
一般的なhttpsサーバー
が使用できます。

公開

Web Meisterにて
作成したページや
アップロードした
素材等はSFTPで
Webサーバーへ配
信されます。

高速で安全な静的CMS マニュアルを必要としない操作性

ウェブアクセシビリティ試験機能を搭載

対
応
対
応

障
害
者
差
別
解
消
法

障
害
者
差
別
解
消
法

アクセシビリティ試験結果

アクセシビリティ管理 アクセシビリティ試験実施 障
害
者
差
別
解
消
法
で
は
、
事
業
者
に
よ
る
障
害
の
あ
る
人
へ
の

合
理
的
配
慮
の
提
供
が
義
務
化
さ
れ
て
い
ま
す
。

画像レイアウトを選択画像レイアウトを選択

右クリックメニューや
ドラッグ＆ドロップなど
感覚的な操作性

編集したい場所をクリック
すると編集画面が表示される

リッチテキストエディタ

ファイルを管理するエリアファイルを管理するエリア

コンテンツを管理するエリアコンテンツを管理するエリア

デ
ィ
レ
ク
ト
リ
を
管
理
す
る
エ
リ
ア

14 13


	00_表1_表4.pdf
	p01_p02
	p03_p04
	p05_p06
	p07_p08
	p09_p10
	p11_p12
	p13_p14

