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	研修だけでは次世代リーダーは育たない――宇都宮大学・大嶋淳俊教授が語る、企業内大学とAI時代の人材戦略
	■研修を実施するだけでは、次世代経営リーダーは育たない
	■「企業内大学」は研修施設ではなく、経営戦略と人材育成をつなぐ基盤
	■越境学習と「修羅場経験」を、成長につながる仕組みに変える
	■AI人材の人数よりも、AIを経営判断に生かす「橋渡し人材」が重要
	後編では、AIやデータサイエンスの専門知識を持つ人材を増やすだけでは、企業の成果に直結しないという課題を取り上げます。
	■経営者が実践すべき、AI活用を組織に広げる4つの視点
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