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	「自律的に働け」だけでは人は動かない――関西大学・森田雅也教授が語る、裁量・評価・信頼で組織成果を高める方法
	■自由を与えるだけでは成果は出ない――裁量労働制に必要な「自己規制」
	■「なぜこの評価なのか」を説明できるか――納得感ある人事評価の重要性
	■部下の自律を引き出す、管理職の5つの実践ポイント
	■自律とは「好き勝手」ではない――自己決定・配慮・責任の両立
	森田氏が語る自律は、単に本人が自由に選択できる状態ではありません。自分で決めることに加え、周囲や組織への配慮、結果に対する責任が伴って初めて成立するという考え方です。
	■社員に選ばれる「良い会社」へ――経営者が示すべき方向性
	【インタビュー記事】前編：https://marketing.jobscope.ai/interview/autonomous-work-part1　中編：https://marketing.jobscope.ai/interview/autonomous-work-part2　後編：https://marketing.jobscope.ai/interview/autonomous-work-part3

	■デフィデ株式会社について
	【メディア・記者向けお問い合わせ先】


