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	売上・規模を追う「膨張」から脱却へ―九州情報大学・井上善海教授が語る、中小企業の「質の成長」
	■売上が伸びても会社は強くならない――「成長」と「膨張」の違い
	■「人を大切にする」を精神論で終わらせず、経営の仕組みに落とし込む
	■DXは「自社に使えるITを探す」から始めない――最先端技術を事業へ応用する逆転の発想
	■データを集めるだけでは競争力にならない。「自社固有の情報」に変える力
	井上氏は、データそのものは単なる数字であり、それを企業が実際に活用できる「情報」へ加工することが重要だと説明します。同じデータを利用できても、どのように加工し、どのような意思決定へつなげるかによって企業ごとの差が生まれます。
	■「平均的な人材」より「とんがった人材」――中小企業の競争力を生む人材育成
	「量の成長」から「質の成長」へ。本インタビューは、規模拡大を目的化せず、自社に適した経営の仕組み、人材、情報活用を考える中堅・中小企業の経営者・経営幹部に向けた内容です。

	■デフィデ株式会社について
	【メディア・記者向けお問い合わせ先】


