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TOTO製品のアフターサービスを専門に行うナカソネ住設株式会社（本社：福岡県築上郡吉富町、代

表取締役：仲宗根大祐、以下「ナカソネ住設」）は、2025年12月1日より社員およびその家族の暮らし

をより豊かにするための新たな福利厚生制度として、「リロクラブ（福利厚生倶楽部）」を導入いたしま

す。 

 



本制度の導入により、社員本人のみならず二親等以内の家族も、旅行・レジャー・健康・グルメ・学び

など、幅広いサービスをお得に利用できるようになります。ナカソネ住設は今後も、社員とその家族

が安心して働き・暮らせる環境づくりを推進してまいります。 

 

■「リロクラブ」導入の概要 

リロクラブ（福利厚生倶楽部）は、全国約1万社以上で導入されている福利厚生アウトソーシング

サービスです。ナカソネ住設では、全社員および二親等以内の家族を対象に、2025年12月より利用

を開始いたします。 

 

【主な特典内容】 

・旅行・宿泊施設の優待利用 

・レジャー・テーマパークの割引 

・スポーツ・フィットネス施設の利用補助 

・グルメ・ショッピングの割引 

・育児・教育・介護サポート など 

 

本制度を通じて、社員本人だけでなく家族も含めた“しあわせ時間”をサポートし、働くことと暮らすこ

との両立を後押しします。 

 

株式会社リロクラブ：https://www.reloclub.jp/ 

 

■導入に込めた想い 

ナカソネ住設にとって、福利厚生は単なる「制度」ではなく、「会社の姿勢」を示すものです。 

社員が健康で、やりがいを持ち、家族と過ごす時間を大切にできることが、結果として良い仕事や

チームの活力につながると考えています。 

 

今回のリロクラブ導入により、新入社員からベテラン社員、育児中の社員まで全員が公平に利用で

きる制度として整備されました。 

「使える人が限られる福利厚生」ではなく、「みんなの暮らしを支える仕組み」を目指し、社員とその家

族の人生に寄り添う企業として、今後も制度拡充を続けてまいります。 

 

■ 今後の展望 



リロクラブの導入は、福利厚生制度の進化に向けた第一歩です。今後は功労手当やライフイベント

支援制度の見直しなど、「仕事だけでなく人生そのものを応援する福利厚生」の実現を目指します。 

ナカソネ住設は、これからも「人が集まって会社になる」という原点を大切に、働く仲間の“今”にも“こ

れから”にも寄り添う企業であり続けます。 

 

■ナカソネ住設について 

TOTO製品のアフターサービスを専門に行う正規代行店としてこれまでの実績と施工技術の高さで

全国へ事業を拡大しています。現在は全国15営業所（1都2府6県）展開しており、年間で約100,000

件以上もの案件に対応しています。長年にわたるパートナーシップのもと、近年は修理や故障対応

に加え、新製品への取替やリフォームなどに伴う新規設置工事・施工へ事業を拡大中です。あらゆ

る住まいに関わるお困り事を解決し、快適な暮らしの為のサービスを提供いたします。 

 

■会社概要 

商号　　：ナカソネ住設株式会社（https://www.nakasone.co.jp/） 

代表者　：代表取締役　仲宗根大祐 

所在地　：福岡県築上郡吉富町大字別府620-1 

設立年月：昭和60年5月22日 

事業内容：給排水・衛生設備工事、住宅設備機器の販売・据付、リフォーム工事 

 

■本件に関する問い合わせ先 

ナカソネ住設株式会社　担当：原口、樋口、宮田 

お問い合せ先：0120-76-0339 

https://www.nakasone.co.jp/ 

 


