
0 5 0 - 6 8 75 -4769
【 受付日時 】平日10:00-18:00

障がい者雇用支援センター 障がい者雇用支援センター
JACE NGOs（国連NGO）
株式会社東京リーガルマインド担当：松本・佐藤

https: //center.wess.or.jp/
お問合せ 主催

講師 ： 白砂 祐幸

会場への直接の
お問い合わせは
ご遠慮ください

株式会社セルム　経営開発部 NANAIROチーム　GM

しらすな まさゆき

お申し込み 障がい者雇用支援センター
セミナーお申込フォーム https://center.wess.or.jp/infomation/form.html

大学卒業後、大手 ITメーカーでシステム提案営業として勤務、大手 ITサービス会社に転職。在職中に大病を患い、自身が1日

4時間の短時間勤務者として復職。その際、同様に短時間勤務を余儀なくされていたメンタル不調者の為の復職専門部署を設

立・運営。復職部署で障がい者人材を受け入れ、社内での業務調整と障がい者人材の能力育成に注力。その後、外部組織と

の連携で業務幅を広げる活動を実施。グループ外売上増強を軸とする障がい者人材の雇用現場を運営。就労継続 A型・就労

移行支援事業所の全国展開を手掛け、行政や地域企業との連携を軸に雇用現場を拡大。産官連携・民福連携の事業運営を

実施。数々の現場で業務創造・意識向上を行ってきた経験を活かし、自治体講演・企業内研修、障がい者雇用サポートアドバ

イザリー、特例子会社設立コンサルテーションなどを得意とした活動を継続中。

LEC中野本校101教室
◆生配信・ウェビナー

セミナー16:00-17:30
交流会17:30-18:00

水

アーカイブ配信あり！

2025.4.23

はじめに　・障がい者雇用の現状

（１）障がい者雇用の基礎知識

・障がいの種類　　　　・障害者雇用促進法とは
・法定雇用率とは　　　・障害者雇用納付金制度とは
・雇用障がい者数の計算方法　　・採用の流れ
・合理的配慮義務について

（２）今年度の雇用状況や効果的な採用施策

・法改正のポイント
・支援機関との連携、支援制度の活用

～障がい者雇用率2.7％を目指して～

人事担当者必見！

　本セミナーでは、前半で障がい者雇用の基礎的な知識

を学び、後半では今年度の雇用状況や効果的な採用施

策について深堀りします。さらに、2025年以降の法改正の

ポイントやその影響、今後障がい者雇用を進めるために

人事担当者が実践すべきアクションプランについても解

説いたします。

　今後の雇用政策に対応する方法や、障がい者雇用をス

ムーズに実施するための実務的なヒント・戦略に関心を

お持ちの方はぜひこの機会にご参加ください。

セミナー詳細
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障がい者雇用の
基礎知識と本年の特徴


