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文部科学省障害者の生涯学習推進アドバイザー
フェリス女学院大学文学部コミュニケーション学科准教授
一般社団法人みんなの大学校　学長　

ひきち  たつや

お申し込み 障がい者雇用支援センター
セミナーお申込フォーム https://center.wess.or.jp/infomation/form.html

1971年、仙台市生まれ。上智大学大学院文学研究科新聞学博士後期課程修了。博士（新聞学）。毎日新聞社記者を経てドイツ
留学。帰国後は、経営情報誌の編集者を経て、共同通信社入社。外信部、韓国・延世大に社命留学し、ソウル特派員。退
社後はメルボルンでオーストラリアの核問題を研究し、帰国後、大手金融機関の経営コンサルタント、外務省の公益法人理事
兼事務局長など国際経験を生かした業務に従事。東日本大震災でのボランティア活動「小さな避難所と集落をまわるボランティ
ア」をきっかけに、支援が必要な場所への活動を展開。2020年4月、一般社団法人みんなの大学校を設立し「ウェブでつながる」
を基本とした要支援者のための学びの場を展開。現在、一般社団法人みんなの大学校代表理事、フェリス女学院大学准教授、
法定外見晴台学園大学客員教授等。一般財団法人発達支援研究所、日本メディア学会、日本質的心理学会、日本ＬＤ学会、
全国専攻科（特別ニーズ教育）研究会、The Association for Education in Journalism and Mass Communication(AEJMC) 
などに所属し、ケアとメディアの研究と実践を重ねている

昨年12月の「企業全体の活性化に向けた　障害を持つ社員のキャリアアップ支援」セミナーでは、障害者雇用に
おけるキャリアアップの重要性と、評価基準の必要性を学びました。今回のセミナーでは、さらに一歩踏み込み、具
体的な評価基準の一例を提示します。なぜ、障害のある社員のキャリアアップが重要なのか？現在の日本の障害
者雇用の現状は？障害のある社員のキャリアアップを評価する基準とは？前回に引き続き、文部科学省障害者の
生涯学習推進アドバイザーである引地達也氏をお招きし、生涯学習の視点から具体的な評価基準の一例を解説
いたします。
企業の障害者の生涯学習に対する理解をさらに深める内容となっておりますのでぜひご参加ください。
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「障害者の生涯学習推進アドバイザー」


