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障がい者雇用支援センター 障がい者雇用支援センター
JACE NGOs（国連 NGO）
株式会社東京リーガルマインド

担当：松本・佐藤

https://center.wess.or. jp/
お問合せ 主催

会 場 へ の直 接 の
お問い合わせはご
遠慮ください

お申し込み 障がい者雇用支援センター
セミナーお申込フォーム https://center.wess.or.jp/infomation/form.html

講 師：白 砂 祐 幸 株式会社セルム　経営開発部 NANAIROチーム　GM
し ら す な  ま さ ゆ き

大学卒業後、大手 ITメーカーでシステム提案営業として勤務、大手 ITサービス会社に転職。在職中に大病を患い、自身が1日4時間の

短時間勤務者として復職。その際、同様に短時間勤務を余儀なくされていたメンタル不調者の為の復職専門部署を設立・運営。復職部署

で障がい者人材を受け入れ、社内での業務調整と障がい者人材の能力育成に注力。その後、外部組織との連携で業務幅を広げる活動を

実施。グループ外売上増強を軸とする障がい者人材の雇用現場を運営。就労継続 A型・就労移行支援事業所の全国展開を手掛け、行政

や地域企業との連携を軸に雇用現場を拡大。産官連携・民福連携の事業運営を実施。数々の現場で業務創造・意識向上を行ってきた

経験を活かし、自治体講演・企業内研修、障がい者雇用サポートアドバイザリー、特例子会社設立コンサルテーションなどを得意とした

活動を継続中。

アーカイブ配信あり！

L E C東 京リーガルマインド新宿エルタワー本 校 18 0 5 教 室
◆生配信・ウェビナー

14:00-15:30 セミナー / 15:30-16:00 交流会

金2024.7.19

この春2.5%となった障害者雇用率は、2026年には2.7%に引き上げられることが決まっています。

また、本年は差別解消法における合理的配慮も企業に義務化となりました。

現在の障がい者採用・雇用担当者は、「雇用の数」のみでなく、ダイバーシティにかかるいくつ

かの要素を考慮しながら、「雇用の質」を含めて社内推進を行うことが求められており、

独力で障がい者雇用を進めていくことは非常に困難な時代になっています。

そこで、障がい者雇用に関わる企業担当が最初に知っておくべき情報を体系的に

網羅して理解することを目指しセミナーを開催いたします。

障がい者雇用を改めて見直したい、基礎的な知識を得たい、変化する社会情勢や

法制度を踏まえ知識を Update・整理したいという方は、ぜひご参加ください。

大 予 測

2024年障がい者雇用 企 業 担 当 者 が
お さ え る べ き
ポ イ ン ト

雇 用の「 数 」と「 質 」を
実 現 す る た め に ！


