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	中途採用サービス『ミイダス』、【無料】研修コンテンツ「活躍ラーニング《を仕事の成果に着目しリニューアル！新入社員研修から管理職育成の新たな解決策をオンライン講座で提供！
	スキルの向上だけではなく判断の質を高めることを狙う！　〜「業務知識《「ビジネススキル《「行動特性《「意思決定の質《の向上まで200以上の研修コンテンツで“仕事の成果”につながる要素を網羅〜


