
 

 
2023 年 9 月 13 日 

 ポスタス株式会社 
 

クラウド型モバイル POS レジ「POS+（ポスタス）」 

シェア No.1 会計ソフト*の【弥生会計】と連携開始 

～連携サービスのさらなる拡充で、 

飲食業界の業務効率化を支援し、よりよい店舗運営に貢献～ 

 

「はたらいて、笑おう。」をビジョンに掲げるパーソルグループでクラウド型モバイルPOSレジの「POS+（ポスタ

ス）」を提供するポスタス 株式会社（本社：東京都中央区、代表取締役社長：本田 興一、以下：ポスタス）は、ク

ラウド型モバイルPOSレジ「POS+（ポスタス）」において、本日より弥生株式会社(本社:東京都千代田区、代表取締

役 社長執行役員:前山 貴弘)が提供する【弥生会計】をはじめとした会計ソフトウェアとの連携を開始したことをお

知らせいたします。 

今後も当社では、業界特化のクラウド型モバイルPOSレジやセルフレジ/券売機などの非接触・省人化サービスの提

供やサービス連携を拡充することで、当社サービスを利用いただく全ての事業者様の店舗経営を強力に支援してまい

ります。 

 

■概要 

「POS+（ポスタス）」と会計ソフトの「弥生会計」が連携することで、日々の売上データをレジクローズ後に自動出

力が可能になります。なお連携するデータ対象は、売上情報・入出金情報・現金差異です。 

 

■連携イメージ 
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* 全国の主要家電量販店・パソコン専門店・ネットショップ 2,369 店の POS 実売統計。弥生は 2022 年

の年間最多販売ベンダーとして、「実務ソフト部門」24 年連続年間販売数量 No.1 受賞（集計対象期間：

2022 年 1 月～12 月）―株式会社 BCN 調べ 

 



 

■連携対象の弥生の会計ソフトウエア 

〈クラウドアプリケーション〉 

 ・弥生会計 オンライン 

 ・やよいの青色申告 オンライン 

 ・やよいの白色申告 オンライン 

 

〈デスクトップアプリケーション〉 

 ・弥生会計 23 

 ・やよいの青色申告 23 

 

■ポスタス株式会社および「POS＋」について ＜https://www.postas.co.jp/＞ 

ポスタス株式会社は、2013年5月のサービス提供から、有償モバイルPOSレジで国内トップクラスのシェアを誇るま

で成長したクラウド型モバイルPOSレジ「POS+（ポスタス）」の事業を、パーソルグループのパーソルプロセス&テ

クノロジー株式会社より承継する形で、2019年12月2日に設立いたしました。 

「POS+」は、店舗の売上向上や店舗運営担当者の業務負担軽減による生産性向上を実現し、また従業員にとって 

利便性の高い機能を搭載する店舗向けソリューションです。飲食店向け「POS+ food」や小売業向け「POS+  

retail」、理美容向け「POS+ beauty」のクラウド型モバイルPOSレジをはじめ、セルフレジ・券売機「POS+ 

selfregi」、モバイルセルフオーダーサービス「POS+ self order」、テーブルトップオーダーサービス「POS+ TTO

」などの様々なソリューションで、効率的な店舗運営を支援いたします。 

 

■弥生株式会社について< https://www.yayoi-kk.co.jp> 

弥生はスモールビジネスの事業の立ち上げと発展の過程で生まれるさまざまな課題にお応えする「事業コンシェルジ

ュ」をビジョンとする企業です。会計・商取引・給与計算などのバックオフィス業務を支援するソフトウエア「弥生

シリーズ(クラウドアプリ/デスクトップアプリ)」と、起業や資金調達などを支援する「事業支援サービス」の開発・

販売・サポートをしています。代表的な製品・サービスである「弥生シリーズ」は登録ユーザー数 300万を超え、多

くのお客さまにご利用いただいています。 

 

代表者：代表取締役 社長執行役員 前山貴弘   

創業：1978年 

従業員数：850名（派遣・契約社員含む、2022年9月現在） 

事業内容：業務ソフトウエアおよび関連サービスの開発・販売・サポート  

本社所在地：東京都千代田区外神田4-14-1 秋葉原UDX21F 

 

■「PERSOL（パーソル）」について ＜https://www.persol-group.co.jp/＞ 

パーソルグループは、「はたらいて、笑おう。」をグループビジョンに、人材派遣サービス「テンプスタッフ」、転職

サービス「doda」、ITアウトソーシングや設計開発など、人と組織にかかわる多様な事業を展開しています。グルー

プの経営理念・サステナビリティ方針に沿って事業活動を推進することで、持続可能な社会の実現とSDGsの達成に

貢献していきます。 

また、人材サービスとテクノロジーの融合による、次世代のイノベーション開発にも積極的に取り組み、市場価値を

見いだす転職サービス「ミイダス」、テクノロジー人材のエンパワーメントと企業のDX組織構築支援を行う「TECH 

PLAY」、クラウド型モバイルPOSレジ「POS＋（ポスタス）」などのサービスも展開しています。 

 

 

 【本件に関するお問い合わせ先】 
https://www.postas.co.jp/inquiry/ 

https://www.persol-group.co.jp/

