
 

2023 年 5 月 17 日 
 ポスタス株式会社 

 

クラウド型モバイルPOSレジ「POS+（ポスタス）」 

中小企業・小規模事業者様向け「IT導入補助金2023」対応開始 

～インボイス制度開始に向けてお得に導入するチャンス～ 

 

総合人材サービス、パーソルグループでクラウド型モバイルPOSレジの「POS+（ポスタス）」を提供するポスタス 

株式会社（本社：東京都中央区、代表取締役社長：本田 興一、以下：ポスタス）は、昨年度に続き、経済産業省が

推進する「IT導入補助金2023」（https://www.it-hojo.jp/）において支援事業者として採択されたため、2023年5

月17日より対応開始いたします。 

これにより、補助対象となる事業者が「POS+（ポスタス）」のクラウド利用費（最大2年分）や導入関連費の最大

4分の3、タブレット・券売機などのハードウェア購入費の最大2分の1の費用が補助金の交付を受けることができま

す。 

また、本年度も、高い採択率を誇る当社の協力会社による「IT導入補助金2023」の申請サポートプランを提供す

ることにいたしました。2023年10月からのインボイス制度開始に向けて、「POS+（ポスタス）」を今だけの特別価

格で導入できます。ぜひご活用ください。 

今後も当社は、業界特化のクラウド型モバイルPOSレジやセルフレジ/券売機などのサービスの提供を通じて、サー

ビス事業者様（飲食店・小売店・理美容店）のはたらき手不足解消と生産性向上を支援してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■IT導入補助金とは 

中小企業・小規模事業者等のみなさまが自社の課題やニーズに合ったITツールを導入する経費の一部を補助するこ

とで、みなさまの業務効率化・売上アップをサポートするものです。 

自社の置かれた環境から強み・弱みを認識、分析し、把握した経営課題や需要に合ったITツールを導入すること

で、業務効率化・売上アップといった経営力の向上・強化を図っていただくことを目的としています。 

※「IT導入補助金2023」について：https://www.it-hojo.jp/ 

 



 

■適用されるIT導入補助金 

・デジタル化基盤導入枠 

 

■対象サービス 

ITツールとして承認、登録されている、クラウド利用費（クラウド利用料最大２年分）やハードウェア購入費、導

入関連費が対象となります。 

詳細は以下よりお問い合わせください。 

https://www.postas.co.jp/inquiry/it-hojo/ 

 

■申請サポート内容 

・申請計画作成支援 

・入力内容作成代行 

・交付申請サポート（オンライン） 

・申請内容の入力/精査 

・実績報告サポート 

・効果報告サポート 

 

■申請サポートを活用したメリット 

・本サポートにより、サービス事業者様にとって煩雑な補助金申請の負担軽減 

・高い採択率を誇る当社の協力会社が申請をサポートするため、安心してご利用いただける 

 

■POS+（ポスタス）の製品・サービスに関するお問い合わせはこちら 

詳細な仕様や料金プランなど、導入に関するご相談はこちらからお問い合わせください。 

https://www.postas.co.jp/inquiry 

 

■ポスタス株式会社および「POS＋」について ＜https://www.postas.co.jp/＞ 

ポスタス株式会社は、2013年5月のサービス提供から、有償モバイルPOSレジで国内トップクラスのシェアを誇るま

で成長したクラウド型モバイルPOSレジ「POS+（ポスタス）」の事業を、パーソルグループのパーソルプロセス&テ

クノロジー株式会社より承継する形で、2019年12月2日に設立いたしました。 

「POS+」は、店舗の売上向上や店舗運営担当者の業務負担軽減による生産性向上を実現し、また従業員にとって 

利便性の高い機能を搭載する店舗向けソリューションです。飲食店向け「POS+ food」や小売業向け「POS+  

retail」、理美容向け「POS+ beauty」のクラウド型モバイルPOSレジをはじめ、セルフレジ・券売機「POS+ 

selfregi」、モバイルセルフオーダーサービス「POS+ self order」、テーブルトップオーダーサービス「POS+ TTO

」などの様々なソリューションで、効率的な店舗運営を支援いたします。 

 

■「PERSOL（パーソル）」について ＜https://www.persol-group.co.jp/＞ 

パーソルグループは、「はたらいて、笑おう。」をグループビジョンに、人材派遣サービス「テンプスタッフ」、転職

サービス「doda」、ITアウトソーシングや設計開発など、人と組織にかかわる多様な事業を展開しています。グルー

プの経営理念・サステナビリティ方針に沿って事業活動を推進することで、持続可能な社会の実現とSDGsの達成に

貢献していきます。 

また、人材サービスとテクノロジーの融合による、次世代のイノベーション開発にも積極的に取り組み、市場価値を

見いだす転職サービス「ミイダス」、テクノロジー人材のエンパワーメントと企業のDX組織構築支援を行う「TECH 

PLAY」、クラウド型モバイルPOSレジ「POS＋（ポスタス）」などのサービスも展開しています。 

 

 

 【本件に関するお問い合わせ先】 
https://www.postas.co.jp/inquiry/ 

https://www.persol-group.co.jp/

