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0. はじめに 2

この度は、「IT人材市況動向レポート2026年3月度版」をダウンロードいただき誠にありがとうございます。

このレポートは、IT/Web業界に特化したフリーランス専門の案件情報サイト「テクフリ」のデータベースをもとに、

2026年3月における人材の市況感をまとめたものです。

このレポートについて

レポート作成の背景

「コロナ禍でも事業成長させなければならない」「コストは抑えたい」「正社員採用は時間がかかる上に不安」という課題感を持つ

企業様に対し、「当社としてできることはないか？」と考え、本レポートを作成いたしました。

レポートをお手にとった皆様に、ITフリーランス市況感を掴んでいただき、さらなる事業成長の一助となれば幸いです。

https://id-entity.jp/
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1. 2026年3月度人材市況サマリー 4

2026年3月の人材市況サマリーは以下の通りです。

[人材数]

3月の新規人材数は、2月新規人材数と比べて28.4%増加しました。

[職種別人材割合]

3月は全人材と2月にはランクインしていない「iOSエンジニア（3.4％）」と「ネットワークエンジニア（3.2％）」、

「ITコンサルタント (3.0％) 」、「UI/UXデザイナー（2.3％）」がランクインしております。

[職種別平均希望単価(円/月)]

3月では2月と全人材ランキングにはランクインしていない「データサイエンティスト」が120万円で2位、

「BIエンジニア」が110万円で5位とデータを扱う職種の平均希望単価が上がってきております。

詳細なデータや、その他の情報は次のページ以降にございます。ぜひご覧くださいませ。

2026年3月の人材市況は？

https://id-entity.jp/
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[集計データ対象]

IT/Web業界に特化したフリーランス専門の案件情報サイト「テクフリ」に登録された全案件/ 全人材情報データおよび、

その他当社が保有する案件 / 人材データ

[集計データ期間]

累計 ：2008年8月8日〜2026年3月31日

2月 ：2026年2月1日〜2026年2月28日

3月 ：2026年3月1日〜2026年3月31日

[備考]

・案件/人材データには非公開のものも含まれます。

・一部、外れ値を除外したデータを使用しております。

2. 2026年3月度人材データ 5

調査対象
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2月→3月 28.4% ↑

3月の新規人材数は、2月新規人材数と比べて28.4%増加しました。

人材数 6

総人材数 新規人材数

2月→3月 1.4% ↑
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職種別人材割合 7

2月新規人材 3月新規人材全人材

3月は全人材と2月にはランクインしていない「iOSエンジニア（3.4％）」と「ネットワークエンジニア（3.2％）」、

「ITコンサルタント (3.0％) 」、「UI/UXデザイナー（2.3％）」がランクインしております。

https://id-entity.jp/
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3月は2月まで増加傾向にあった「25〜34歳」の若手層の流入が減少しており（-6.1%）、

35歳以上のミドル層の流入割合が増え、全体の約半数を占めております。

年齢層 8

年齢層比較(全人材2月-3月)

~24歳 25~34歳 35~44歳 45~54歳 55歳~
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職種別平均希望単価(円/月) 9

全人材ランキング 2月新規人材ランキング 3月新規人材ランキング

1 SAPコンサルタント 123.2万

2 AIコンサルタント 110.1万

3 ITコンサルタント 108.3万

4 AIエンジニア 97.9万

5 PM 95.5万

6 SREエンジニア 94.4万

7 PdM 93.4万

8 機械学習エンジニア 88.1万

9 ブロックチェーンエンジニア 87.8万

10 データ基盤エンジニア 87.7万

総合平均 71.9万

1 SAPコンサルタント 150.0万

2 ブロックチェーンエンジニア 120.0万

2 データアナリスト 120.0万

4 AIエンジニア 116.7万

5 PM 115.1万

6 データ基盤エンジニア 115.0万

7 ITコンサルタント 113.8万

8 Salesforceエンジニア 93.3万

9 データベースエンジニア 85.0万

10 iOSエンジニア 82.0万

総合平均 76.6万

1 その他エンジニア 159.3万

2 データサイエンティスト 120.0万

2 SAPコンサルタント 120.0万

4 ITコンサルタント 110.4万

5 BIエンジニア 110.0万

6 機械学習エンジニア 108.0万

7 AIエンジニア 104.0万

8 セキュリティエンジニア 100.0万

9 データ基盤エンジニア 97.5万

10 PM 95.2万

総合平均 79.6万

3月では2月と全人材ランキングにはランクインしていない「データサイエンティスト」が120万円で2位、

「BIエンジニア」が110万円で5位とデータを扱う職種の平均希望単価が上がってきております。
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2月→3月 75.0% ↑

3月の成約数は、2月の成約数と比べて75.0%増加しました。

成約 10

成約数(2月-3月比較) 2月成約における職種割合 3月成約における職種割合
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IT/Web業界に特化したフリーランス専門の案件情報サイト

[特徴]

・月額中間マージン10%での人材ご紹介プラン有り

・ミドルハイ以上の高度IT人材データベース

・成果報酬型のため、成約までは無料で利用可能

[実績]

・累計700社以上の企業と10,000人以上のエンジニアを支援

4. もっと詳しい情報が欲しい方へ 11

とは

お気軽にお問い合わせください！
・個別の人材情報は？

・自社の求める人材はどのくらいいるの？

・ITフリーランスが求めているものって何？

・どうすれば人材が集まる？

・その他…

E-mail ：is@id-entity.jp

※ご連絡の際、恐れ入りますが

「IT人材市況動向レポートを見た」とお伝えください。

https://id-entity.jp/
https://freelance.techcareer.jp/lp/19of/
https://freelance.techcareer.jp/client/
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テクフリの活用フロー 12

1.まずはお問い合わせください

2.お打ち合わせ 3.マッチした人材をご提案 4.選考

5.参画！ 6.延長意向確認 7.マッチした人材をご提案

貴社の具体的な募集要項をヒアリ

ングいたします。また、テクフリ

への案件掲載はすべて当社で代行

いたします。

3,000名を超える人材DBから、貴

社の募集要項や社風にマッチした

人材をご提案いたします。

選考終了後、案件に人材が参画。

稼働開始します。

ご提案した方の中で気になる方が

いらっしゃった場合、選考を実施

していただきます。

新たな案件や要項に対して、随時

人材をご提案いたします。気にな

る方がいらっしゃった場合、選考

を実施していただきます。

互いに延長の意向がある場合には

同じ案件に参画。延長の意向がな

い場合や、案件が終了する場合は

再度人材をご提案いたします。

E-mail ：is@id-entity.jp

※ご連絡の際、恐れ入りますが

「IT人材市況動向レポートを見た」

とお伝えください。

https://id-entity.jp/
mailto:is@id-entity.jp


freelance.techcareer.jp  |  Copyright © 2024 identity, Ltd. All rights reserved.  |  id-entity.jp

5. 会社概要 13

社名 ：株式会社アイデンティティー

代表者取締役 ：今野 力

会社HP ：https://id-entity.jp/

所在地 ：東京都港区赤坂一丁目8-1 赤坂インターシティAIR 31階

　

事業内容 ：ITエンジニアプラットフォーム事業

　　　　　　　　　　AIソリューション事業

資本金 ：100,000,000円

　　　　　　　　　　※2025年2月28日時点

https://id-entity.jp/
https://id-entity.jp/


本レポートに関するお問い合わせ先

is@id-entity.jp

※ご連絡の際、恐れ入りますが「IT人材市況動向レポートを見た」とお伝えください。
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エンジニアファースト


