
年度2021

※文科省『職業実践力育成プログラム』認定：学校経営ディレクター資格を付与

※少人数による徹底したゼミ形式 ＋ 最先端の学習マネジメントシステムを実装

※グループ学習・フィールドワークによる、現場で役立つ実践的ノウハウの習得

分類 科目名 時間数 講義テーマ 分類 科目名 時間数 講義テーマ

私学の組織特性 ＵｂＤ (逆向き設計) 理論編

私学法制 ＵｂＤ (逆向き設計) 実践編

私学法制演習 入試改革と高大接続

私学経営原論 (1)(2) 高大接続事例演習

大学におけるＩＲ ＡＩと教育改革

私学経営分析 (1)(2) グローバル教育の動向

私学経営提案演習 (1)(2) 特別支援教育とユニバーサルデザイン

私学の経営再建 アクティブラーニング

進学校の教育 ＬＭＳ (1)(2)(3)(4)

マーケティング (1)(2) 資産（資源）配分論 (1)(2)

経営論 (1)(2) 教育経済計算演習

人的資源管理論 (1)(2) 財務分析

組織分析評価 (1)(2) ファイナンス・マネジメント (1)(2)(3)(4)

リーダーシップ論 (1)(2) 統計処理 (1)(2)(3)(4)

課題提案演習 (1)(2) 資産運用 (1)(2)

女性教職員のキャリア形成 組織分析評価 (1)(2)

クレーム対応 コーチング (1)(2)(3)(4)

コンプライアンス 学校包括的アプローチとＳＤＧ’ｓ

ハラスメント・ストレスマネジメント ポジティブ心理学 (ＰＢＩＳ)

量的・質的研究演習 ＱＦＴ

エビデンスに基づく政策形成 関係修復のアプローチ

政策提案・論文作成 必須 ＩＣＴ利活用
8コマ

（12時間） LMS課題演習１～４ (1)(2)

政策提案総合演習
4コマ

（6時間） 【東京】 自由民主党文部科学部会 （予）

海外教育事情 (1)(2)
4コマ

（6時間） 【京都】 京都市教育委員会 （予）

コミュニティ・
マネジメント

8コマ
（12時間）

自由
選択

フィールドワーク
教育政策実習
（オプション）

必須 組織マネジメント１
12コマ

（18時間）
必須

ファイナンス・
マネジメント

16コマ
（24時間）

必須 組織マネジメント２
12コマ

（18時間）

必須

12コマ
（18時間）

必須 私学経営原論
12コマ

（18時間）
必須

カリキュラム・
マネジメント

 私学経営アカデミーとは

　  ※各講座の講師と講座名はアカデミー開講前の 2021 年 4月中に発表します

　  ※日程・講義テーマ・内容・会場はやむを得ず変更する場合があります
　※オプションのフィールドワーク日程は決定次第お知らせします

    

ポイント

プログ
ラム

     秋学期        春学期                     

4/23（金）、24（土） 9/17（金）、18（土）

５/21（金）、22（土） 10/22（金）、23（土）

6/25（金）、26（土） 11/12（金）、13（土）

7/16（金）、17（土） 12/10（金）、11（土）

Eスクール（ICT利活用）制作演習 最終論文提出/口頭試問

8/4(水)、５（木）、６（金） 3日間集中講義 １２/２２(水)、２３（木）、２４（金） 3日間集中講義

               夏学期                  冬学期



年度2021講師プロフィール

　  ※講師プロフィールは公式ＨＰでもご覧になれます

犬塚 典子

田園調布学園大学 ・ 大学院人間学研究科

子ども未来学部 教授

氏

吉田 晋 

日本私立中学高等学校連合会 会長

一般財団法人日本私学教育研究所 理事長

学校法人富士見丘学園 理事長

富士見丘中学高等学校 学校長

氏 和田 孫博 

兵庫県私立中学高等学校連合会 副理事長

日本私立中学高等学校連合会 常任理事

灘中学校 ・ 灘高等学校 学校長

氏

杉本 均 

京都大学大学院教育学研究科 教授

氏

　教育基本法及び教育振興基本計画に規定された「私立学校

教育の振興」を実効性あるものとするためには、各私立中学

高等学校が自主性・独自性を発揮し教育の質の面で公立学校

と対等に競争できる環境整備が必要です。

　私立中学高等学校を巡る状況と課題を整理し、私学教育・

経営のあり方を考えていきます。

　男女共同参画に関する国の施策、京都大学をはじめとする

各校の取組みを題材に、女性教職員のキャリア形成について

講義いたします。

　ワークショップでは「女性活躍推進法に基づく一般事業主

行動計画」を作成します。今後の学校経営に関するヒントを

得るとともに、教育機関における「人財マネジメント」の力

が身につくことでしょう。

　国際的にみて日本式教育の質の高さには定評があります。

技術力や公徳心と並び、わが国が世界に誇るべき要素では

あるのですが、近年におけるグローバル化は教育分野にも

及び、国境の概念が崩れつつあります。日本の美点を失う

ことなく、いかに国際対応すべきか。教育の輸出や留学を

テーマに、皆さんと最適解を探していく所存です。

　大学入試は申すに及ばず、教育制度は未曽有の変革期に直面

しています。私学法人は建学の精神や校風を尊重するとともに、

わが国や世界の将来を担う人材を不断に送り出す社会的な責務

があります。

　助けあいと脱・ガラパゴスをキーワードに、少子化の時代に

あって私学が輝き続けるための秘訣をお伝えします。

2021 年度講師〔予定〕

Profile

　  ※五十音順：敬称略

阿部 敏行　〔学校法人光華女子学園 理事長・学園長〕 高坂 栄一　〔株式会社進研アド改革支援室 室長〕

荒木　勇輝　〔特定非営利活動法人寺子屋プロジェクト 代表理事〕 髙見 佐知　〔未来教育研究所 研究開発局長〕

江上 直樹　〔福知山公立大学地域経営学部 助教〕 田邉 心技　〔株式会社進研アド 取締役営業本部長〕

久富 望　〔京都大学大学院教育学研究科 助教〕 納富 恵子　〔福岡教育大学大学院教育学研究科 教授〕

小松 郁夫　〔国立教育政策研究所 名誉所員〕 服部 憲児　〔京都大学大学院教育学研究科 准教授〕

河野 和清　〔京都光華女子大学こども教育学部 学部長〕 菱田 準子　〔立命館大学教職研究科 教授〕

佐々井 宏平　〔学校法人京都光楠学園 理事長/学校長〕 松本 聡一郎　〔クレディ・スイス証券株式会社 ジャパンリサーチヘッド〕

清水 伸賢　〔WILL法律事務所 パートナー〕 松山 康二　〔松山康二公認会計事務所 代表〕

摺河 祐彦　〔学校法人摺河学園 理事長/校長〕 光成 研一郎　〔神戸常磐大学教育学部 教授〕

惣脇 宏　〔学校法人京都産業大学現代社会学部 教授〕 村山 和生　〔一般財団法人大学IR総研調査研究部 研究員〕

曽和 利光　〔株式会社人材研究所 代表〕 若林 直樹　〔京都大学経営管理大学院 教授〕


