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B a c k  G r o u n d 調 査 R e p o r t  
 
  

 

  氏 名   調査 一郎（チョウサ イチロウ）  

  性 別   男 性               

 生 年 月 日   1990 年 10 月 10 日  29 歳     
       

 現 住 所  〒111-1111 〇〇県〇〇市〇〇町 1-1-1〇〇マンション 111 号室              

 電 話 番 号   携帯／090-1111-1111  自宅／03-1111-1111                    

 最 終 学 歴   2009 年 4 月～2013 年 3 月  〇〇大学 〇〇〇学部 〇〇〇学科            

 最 終 職 歴   2016 年 4 月～現在      株式会社〇〇〇                     

  資 格   TOEIC700 点 / 販売士 1 級                               

  趣 味   フットサル / 釣り                                   

 配 偶 者  無し          扶 養 義 務  無し                       

 

リ ス ク 判 定  

 

 A  ： 懸念無し                                      

 B  ： 確証はないものの懸念される情報有り                            

 C  ： 懸念される情報有り                                  

 D  ： 破産歴、犯罪歴等の重大な懸念有り                            

 

調 査 結 果  

 

学歴・職歴 ネット情報 メディア調査 破産歴 登記情報 反社 C＋ 近隣調査 リファレンス 

問題有 問題有 問題有 問題有 問題有 問題有 問題有 問題有 

 

判 定 理 由  

 

 

経歴の詐称及び無申告の兼業、破産歴、犯罪歴が確認されています。また、ご本人の SNS 内の投稿からは職務

意識の低さが窺え、近隣調査では生活状況の乱れなど、多くの問題が認められていますので本評価といたしま

した。入社後に問題を起こすリスクが非常に高い人物であると判断しています。 

D 
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    学歴の確認     ⇒ 結果： 問題有     

 

入学年月 卒業年月 学校名 

2006 年 4 月 2009 年 3 月 私立 〇〇〇〇高等学校 

2009 年 4 月 2013 年 3 月 〇〇大学 〇〇〇学部 〇〇〇学科 

大学を 2013 年 3 月に卒業との申告ですが、ご本人が自身の SNS にて 2012 年 9 月に大学を中退した旨の投

稿をしており、その後の投稿内容からも大学へ通学している様子は窺われません。虚偽申告の可能性が高いと

判断していますので、卒業証明書の提示が必要であると考えます。 

 

《Twitter》 https://twitter.com/○○○○○ 

【プロフィール】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【中退した旨の投稿】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://twitter.com/
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    職歴の確認     ⇒ 結果： 問題有     

 

現 職 

会 社 名 株式会社〇〇〇（正社員） 

住 所 
△△本社 ：〇〇県〇〇市〇区〇〇2-2-2 

△△営業所：〇〇県〇〇市〇区〇〇3-3-3 

業 種 卸売業 最 終 職 位 主任 

入 社 日 2016 年 4 月 退 職 日 在籍中 2019 年 12 月 退職予定） 

退 職 理 由 貴社入社のため退職を検討中。 

【在籍期間の虚偽申告】 

在籍中との申告であったため、同社へは顧客を装いご本人の在籍確認を行いましたが、ご本人は「2018 年 12

月に退職した」との回答でした。申告との相違が認められますので、在籍を証明する書類等の確認が必要であ

ると考えます。 

 

 

 

前職 1 

会 社 名 株式会社〇〇〇（正社員） 

住 所 
△△本社 ：〇〇県〇〇市〇区〇〇2-2-2 

△△営業所：〇〇県〇〇市〇区〇〇3-3-3 

業 種 サービス業 最 終 職 位  

入 社 日 2014 年 12 月 退 職 日 2016 年 3 月 

退 職 理 由 
同社にて WEB サイトの制作業務を行っていましたが、やはり営業職として活躍

していきたいと考え転職を決意致しました。 

【雇用形態の虚偽申告】 

同社の在籍記録を調べていただいたところ、在籍していたことは確認されていますが、「雇用形態は正社員で

はなくアルバイトであった」との回答でした。虚偽の申告を行っているものと思われますので、懸念有りと判

断しています。 
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    職歴の確認     ⇒ 結果： 問題有り     

 

前職 2 

会 社 名 株式会社〇〇〇 

住 所 
△△本社 ：〇〇県〇〇市〇区〇〇2-2-2 

△△営業所：〇〇県〇〇市〇区〇〇3-3-3 

業 種 不動産業 最 終 職 位  

入 社 日 2013 年 4 月 退 職 日 2014 年 11 月 

退 職 理 由 別の業種も経験してみたいと考えた為。 

【悪評】 

同社従業員からご本人に関する以下の悪評・トラブルが聞かれています。 

・営業職として勤めていたが、外回り中にパチンコ屋へ立ち寄るなど、職務意識に問題があった。 

・2017 年 9 月に前触れなく出社しなくなり、その後一切の連絡が取れなくなった。本人が使用していた社用

PC のパスワードが不明なため、業務にも大きな支障がでる事態となった。 

 

また、同社在籍時のご本人の営業手法には、ネット上の口コミサイトにて悪評が確認されています。 

https://〇〇〇〇.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

【ご本人の悪評】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://〇〇〇〇.com/


No.1234-05P 

    SNS 情報     ⇒ 結果： 問題有     

 

SNS の投稿にて職場への愚痴と共に職務意識にかける内容が数多く確認されていますので、ご本人の職務意

識には問題有りと判断しています。 

 

Twitter https://twitter.com/○○○ 

【プロフィール欄】 

 

 

 

 

 

 

 

 

※自身の友人以外にはアカウントを特定されないよう、プロフィール欄に氏名や経歴の記載はされていません

が、以下、投稿内の情報からご本人の Twitter アカウントであると特定できています。 

 

【特定に至った投稿】 

・生年月日が一致                 ・投稿内にご本人の顔写真を確認 

 

 

 

 

 

・友人からのコメントにご本人の名前を確認 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://twitter.com/


No.1234-06P 

【問題の投稿】 
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    ネット情報     ⇒ 結果： 問題有     

 

個人間で仕事の募集や依頼ができるサービス「クラウドワークス」を利用し、Web サイト・システム制作の

依頼を募集していることが確認されています。クラウドワークスは 2019 年 6 月に登録されており、現在も活

動中となっていますので、入社後の兼業に繋がらないよう注意が必要であると考えます。 

 

《クラウドワークス/本人プロフィール》 https://crowdworks.jp/○○○○ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://crowdworks.jp/
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    犯罪歴     ⇒ 結果： 問題有     

 

ネット上の匿名掲示板にて、ご本人氏名の書き込みと共に、「逮捕された」との内容の記載が確認されていま

す。 

 

《匿名掲示板-5 ちゃんねる内の書き込み》 https://〇〇〇〇.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上記の書き込みでは詳細が不明なため過去の新聞記事を調べたところ、釣り用品などを窃盗したとして 2019

年 10 月 14 日に現行犯逮捕されていることが確認されています。履歴書内の賞罰覧には記載がありませんの

で、経歴詐称にあたると判断しています。 

 

《2019 年 10 月 16 日／〇〇新聞朝刊の情報》 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://〇〇〇〇.com/
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    破産歴     ⇒ 結果： 問題有     

 

《破産記録》 

※氏名・現住所が一致していますので、ご本人の破産記録であると判断しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※官報とは国が発行するいわば新聞のようなものであり、自己破産・個人再生の記録も官報に掲載されます。 
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    登記情報     ⇒ 結果： 問題有     

 

自宅土地・建物は本人に所有権が認められており、2002（H14）年には 2,600 万円の抵当権が設定されている。 

なお、本人を所有者として 2009 年、2017 年の 2 回に渡り○○市から差押をされている。本人の金銭状況につ

いては十分な注意が必要であると考える。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



No.1234-011P 

   反社チェック＋プラス     ⇒ 結果： 問題有     

 

《該当記録》 

※氏名・生年月日・年齢が一致していますので、ご本人の該当記録であると判断しています。 

氏名 調査一郎 フリガナ チョウサ イチロウ 

生年月日 1990/10/10 年齢 29 

該当日時 2020/05 当時年齢 27  

当時住所 ○○県○○市 

所属団体 調査組 団体区分 暴力団構成員等 

事案概要 兄である「調査○○」会長が退任し、後任の会長に就任 

役職 会長 団体所在地 ○○県○○市 

 

《該当記録》 

※SNS 内の友人に該当記録が確認されています。 

氏名 ○○ 将司 フリガナ ○○ マサシ 

生年月日 1965/05/06 年齢 56 

該当日時 2018/03 当時年齢 52  

当時住所 ○○県○○市 

所属団体 ○○会 団体区分 暴力団構成員等 

該当事案 父親である○○会長が退任し、後任の会長に就任 

役職 会長 団体所在地 ○○県○○市 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

調査 一郎 

○○ 将司 

調査 一郎 
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    近隣調査     ⇒ 結果： 問題有     

 

生活態度 生活状況の乱れ、騒音トラブルが確認されています。 

交友関係 懸念される人物との交友は認められません。 

異性関係 異性関係のトラブル、乱れた交遊は認められません。 

趣味趣向 特に目立った情報はありません。 

家庭環境 単身で居住しています。 

思想宗教 過激な思想や新興宗教に入信しているといった様子はありません。 

登記情報 賃貸物件のため該当ありません。 

金銭問題 特に目立った情報はありません。 

総評：居宅は、JR「○○駅」から徒歩 5 分程に位置する 3 階建ての賃貸マンションです。履歴書記載の通り

111 号室にて居住が確認されていますが、同部屋のベランダにはごみが散乱していました。同マンション内の

住人に話を伺がったところ、ごみの問題の他に、ご本人は深夜に友人を招き騒いでいることが多々あり、騒音

のトラブルとして問題になっているとの情報が得られています。また、ご本人へ挨拶をしても返事はないそう

で、不愛想な人物として認識されていました。以上の情報を踏まえ、ご本人の生活状況や協調性には問題有り

と判断しています。 

 

 

 

 

 

 

 

《ベランダに散乱したごみ》     《騒音に関する張り紙》 
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  リファレンスチェック   ⇒ 結果： 問題有     

 

【推薦者情報】 

株式会社 ○○○社 

商  号:  株式会社 ○○○社 

所在地： 〒104-0000 ○○都○○区〇〇2-2-2 

代表者： 代表取締役社長 〇〇 ○○ 

設  立： 1935 年（昭和 10 年）4 月 11 日 

創  業： 1946 年（昭和 21 年）5 月 10 日 

資本金： 2,000 万円 

従業員： 143 名（男 87 名、女 56 名） 2020 年 1 月現在 

 

会社名 株式会社〇〇〇 

氏 名 調査次郎 

性 別 男性 

年 齢 40 歳 

部 署 クロスメディア事業部 

役 職 マネージャー 

関係性 現在の上司 

勤続年数 20 年 

 

会社名 株式会社〇〇〇 

氏 名 調査花子 

性 別 女性 

年 齢 30 歳 

部 署 営業部 

役 職 チーフ 

関係性 同僚 

勤続年数 5 年 



No.1234-014P 

 

ヒヤリング項目 在籍期間 

質問内容 1 『御社に入社したのが 2014 年４月とのご申告ですが、在籍期間にお間違いはないですか？』 

 

上司 〇〇マネージャー  

『人事部に確認しましたが、本人の申告通り 2014 年 4 月 1 日に入社し現在に至っております。』 

 

 

同僚 〇〇チーフ 

『私は 2015 年 4 月入社ですが、私が入社した時には在籍していました。ご本人からも 2014 年

4 月 1 日入社と聞いておりますので間違いないです。』 

 

 

 

ヒヤリング項目 職務内容（現在の職務・役職） 

質問内容２ 

『現在候補者が在籍している部署はクロスメディア事業部でチーフディレクターを務めていると

のことですが、こちらの役職でお間違いないですか？また、どのような職務内容を行っているか教

えてください』 

 

 上司 〇〇マネージャー 

『入社して週刊誌の編集部に配属されました。5 年間編集部で芸能班の記者をしていましたが、

2019 年 5 月に広告部へ異動し、2020 年 4 月からはクロスメディア事業部のチーフディレクター

として電子書籍の企画・運営業務を務めています。』 

 

 

 

〇〇チーフ 

『現在は電子書籍を企画・運営する部署でチーフディレクターを務めています。その前は週刊誌の

編集部に在籍していました。現在の部署には、電子書籍の普及に伴い弊社でも書籍の電子化を進め

る必要性が高まり、そこで本人の裁量が買われ、現在の部署に異動になったと社内の噂で聞いてお

ります。新刊書籍の電子化と、廃刊になった書籍の復刻などを行っているようです。』 

 

 

 
 

ヒヤリング項目 職務内容（過去の職務・役職） 

質問内容 3 

『先ほど現在の部署の前は週刊誌の編集部に在籍していたとのお話でしたが、その部署では具

体的にどのような職務・役職についていましたか？』 
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ヒヤリング項目 人間性に関する長所について（強み） 

質問内容 5 

『一緒に仕事をしてみて実感する候補者の強みはどのようなところにあると思いますか？具体

的にどのような状況になると強みを発揮すると思いますか？』 

 

 上司 〇〇マネージャー 

『入社してから週刊誌の編集部に配属され 5 年程在籍していました。芸能班の記者として活動

し、2018 年には副編集長に抜擢されていました。その後、2019 年 5 月に広告部に異動し、内

勤で広告の入稿・出稿の進行管理を担当した後、現在の部署に在籍しています。』 

 

 同僚 〇〇チーフ 

『入社後週刊誌の芸能班に配属され、芸能記者としての編集業務を行っていました。超有名男

性アイドルグループ多数在籍の某芸能事務所を担当し、一時期はスクープ記事を連発してまし

たね。その実績によるものだと思いますが、副編集長に抜擢され芸能記事の統括を行っていま

した。その後は広告部に異動し雑誌広告の入稿・出稿を取りまとめる進行管理を行っていたの

ではないかと思います。』 

 

 

 

 

ヒヤリング項目 勤務態度（時間厳守・欠勤） 

質問内容４ 

『候補者の勤怠状況についてですが、入社してから現在まで時間に対する意識に何か問題

になる行動はありますか？例えば遅刻や欠勤、会議に遅れてくるといった時間に対するル

ーズな面はありましたか？』 

 

 上司 〇〇マネージャー 

『今の部署では出勤時間や会議の時間に遅れたことなどは特にありません。欠勤もありません

し時間を守らないイメージはありません。時間に対する意識は社会人として常識的な考えを持

っていると思います。』 

 

 同僚 〇〇チーフ 

『週刊誌時代は不規則な時間帯の勤務でしたので、いつ出勤しているのかわかりませんでした

し、今も私が所属する部署とフロアが違いますのでわかりませんが、そういう面での悪い噂は

耳にしたことがありません。時間に対する意識に問題はないと思います。』 
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 上司 〇〇マネージャー 

『強みはやはり週刊誌時代に作られた人脈とコミュニケーション能力だと思います。部下や同

僚からの信頼も厚いですし、芸能班で数多くの取材を行った経験から、相手の本音を引き出す

力や論理的に分かりやすく伝える力があると思います。また、この書籍は電子書籍として配信

すべきという具体的根拠を提示し企画案を作成したり、新しいことを取り入れようと常にアン

テナを張っていたり、デジタルに対する知識も豊富ですし、勉強熱心で常に新しい企画を模索

していると思います。』 

 

 同僚 〇〇チーフ 

『強みは誰とでもすぐに打ち解けられる性格だと思います。人を惹きつける魅力があると思い

ますし、記者時代の経験から相手の話を理解し咀嚼する力があると思います。週刊誌の記者は

弊社では花形の部署ですし、経験談を聞いてると面白いですね。記者時代に業界人と接して培

ったコミュニケーション能力が一番の強みだと思います。また、企画・提案力も強みだと思いま

す。広告部でクライアントと接する機会が増えたことで、クライアントの生の声や要望を聞け

たことがきかく・提案力に繋がっているのではないかと思います。』 

 

 

ヒヤリング項目 仕事のスキル 

質問内容 6 

『候補者の仕事のスキルは高いと思いますか？そう思われる理由とそれを裏付けるエピソード

があれば教えてください』 

 

 上司 〇〇マネージャー 

『週刊誌の編集部時代に書籍の出版も併用して行っていたようで、有名な著者とも交流があっ

たようです。元々誰とでもすぐ打ち解けられる性格なので、関係者に紹介してもらい人脈を広

げていったのではないでしょうか。その点は上司からの信頼を得ていましたし、情報収集能力

が求められる部署ですので、その能力を生かし異例の速さで副編集長に抜擢されていました。

現在のクロスメディア事業部に異動になったのも、過去に書籍の編集にも携わっており、メデ

ィアに関する知識が若手社員の中でも多いこともあり、私が現在の部署に来てもらうよう人事

部にお願いしました。週刊誌の編集部での仕事ぶりは誰もが認めるところではあったのですが、

出版不況の流れもあって部数が減ってきてしまって、編集体制を総入れ替えすることになって 

しまいました。それで広告部に異動になったのですが、現在は今まで培ってきた人脈や企画能

力が買われて今の部署に来てもらいました。』 

 

 同僚 〇〇チーフ 

『編集部の時は勤務時間が不規則なこともありあまり会社では会うことがなかったのですが、

とにかく忙しそうにしていました。彼の部署は情報収集が大変だと思いますが、外部のライタ
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ーさんともうまくコミュニケーションが取れていたようで、いつも充実していた仕事をしてい

たという印象があります。部下が記事のネタに困っていたときなど自分のネタを分けてあげた

りしていたと聞いてますし、部下のことを助けたりするなどすることで信頼も厚かったようで

すね。いずれ編集長になるのではないかと思っていましたが、部数の落ち込みで編集部の人員

が総入れ替えになってしまい』 

 

 

 

ヒヤリング項目 マネジメント力 

質問内容 7 

『候補者は何名の部下をマネジメントしていましたか？また、推薦者から見てマネジメント力

はあると思いますか？』 

 

 上司 〇〇マネージャー 

『副編集長の時は部下が 5 人程で、外部のライターさん含めると 20 人程だったと思います。

特に芸能記者である部下は個性的な人が多かったから大変だったと思いますね。今の部署だと

部下は 3 人程ですね。編集部時代にも部下からの相談に親身になって聞いてますし、教育や管

理の面でも部下をマネジメントする能力はあると思っています。』 

 

 同僚 〇〇チーフ 

『週刊誌時代は部下５～6 人、社外ライターさんを 10 人程管理していたのではないかと思いま

す。社内・社外も問わず人望は厚かったのではないかと思います。特に外部のライターさんとは

仲良かったみたいですね。現在の部署ではは 3 名程でしょうか。自分が駆け出しのころ先輩記

者に懇切丁寧に教育を受けた経験から、部下にも同じように接していると本人から聞いたこと

があります。部下からも悪い評判を聞いたことないですし、そういう意味でもマネジメント力

はあると思います。』 

 

 

 
 

ヒヤリング項目 人間性に関する短所について（弱み） 

質問内容 8 

『仕事のスキルが高かったとのお話ですが、一緒に仕事をしてみて率直に感じた候補者の弱み

はどのようなところにあると思いますか？具体的なエピソードがあれば教えてください。』 

 

 上司 〇〇マネージャー 

『弱みについては、あえて言うなら我が強く、自分の意見を強引に押し通そうとするところが

ありますね。でも、間違ったこと言ってるわけではないので、部下たちも最終的には納得してい

るようですが、彼の意見が決定事項になる傾向があり、議論の余地が無い案件も多々あり、悪い
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こと夷周囲からの積極的な意見は出てこない状況になっていることは確かです。例えば電子書

籍の出版点数など、彼の案を強引に通してしまっていますね。今後エスカレートしなければよ

いのですが。』 

 

 同僚 〇〇チーフ 

『弱みはあまり見当たりませんが、あえて言うなら、思い込んだら周りを気にせず強引に自分

の意見を押し通すところがありますね。同僚の懇親会も候補者の都合を優先してしまったり、

そういう意味では自己中心的な性格であると思います。自分を抑えきれないというか、そうい

うところを同僚の中であまりよく思っていない人もいますし。』 

 

 

 

ヒヤリング項目 現職でのトラブル 

質問内容 9 

『候補者のＳＮＳに数年前トラブルを抱えたという投稿があるのですが、在職中に何かトラブ

ルを起こして問題になったことなどはありましたか？』 

 

 上司 〇〇マネージャー 

『編集部時代には少しあったようですね。某芸能事務所が出入り禁止になって取材 NG になっ

たり、取材が行き過ぎて裁判沙汰になったりというのはありましたが。社内でも有名な大きな

出来事だったと思いますが、候補者に限らず芸能班の記者にはよくある事態ではないかと思い

ます。そうは言っても某芸能事務所の件は会社としても痛手でしたけどね…。』 

 

 同僚 〇〇チーフ 

『芸能班時代はいろいろトラブルが尽きなかったみたいですけど、芸能記者なんてトラブルは

つきものですから。一時期某芸能事務所ともめたことはあったみたいですね。あと、これは言っ

ていいのかわかりませんが…、外部の女性ライターさんとの不倫疑惑の噂がありましたね…。

家庭の方も大変だったとか…。本人に真意のほどは聞けてませんが、それが原因で編集部から

広告部へ異動になったという噂もありました。その時は本人もとても痩せてしまってやつれた

様子でしたね。真意のほどはわかりませんが…。』 

 

 

 

ヒヤリング項目 苦手な分野・人物 

質問内容 10 

『仕事をする上で、候補者が苦手そうにしていた業務内容やそういうタイプの人はいました

か？』 
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 上司 〇〇マネージャー 

『特に苦手そうな分野やタイプの人というのはいないと思います。今の部署でもうまくコミュ

ニケーションとれているようですし、。基本的には誰とでも問題なく接することができていてい

ると思います。』 

 

 『苦手そうな分野や人はあまりいないと思います。まあ、あえて言うなら週刊誌時代の編集長

ですかね。それなりにもめごともあったみたいですし。頭ごなしに理不尽な指令がたびたびあ

ったみたいです。よく愚痴こぼしてるのを聞きました。上司からの命令だし仕方ないですけど

ね。あと、経費がかかる業務だったので、経費のかかりすぎを指摘されいろいろ言われたことは

あったみたいですね。』 

 

 

 
                                                      

              総 評                       
                                                                    
 

調査一郎さんのリファレンス結果 

 

仕事に対しての取り組みや、その能力を最大限に生かし幅広い人脈作りを行っていた高いコミュニケーシ 

ョン力の持ち主です。社内での人望も厚く、異例の抜擢で重要なポジションを務めるなど、周囲から認め 

られる存在の様ですが、押しの強い性格は我が強く「強引に自分の意見を押し通す」傾向があり快く思わ 

ない人もいることから、周囲の意見を傾聴する配慮を持つことが必要だと思われます。 

相手から本音を引き出すことを生命線とする雑誌記者という職種においては、我が強いということが必ず 

しも悪いわけではありませんが、周囲に自分を合わせ適応していくことができるかどうかが今後の課題に 

なると考えます。 
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