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 シニア転職支援の（株）シニアジョブ（本社：東京都新宿区／以下、シニアジョブ）は、サービス提供する

シニア専門求人メディア「シニアジョブ」で薬剤師のシニア向け求人が増加傾向にあることを受け、シニア専

門人材紹介「シニアジョブエージェント」における薬剤師のシニア向け求人の取り扱い強化を、2023 年 3

月 6 日より実施しました。 

 

 新型コロナウイルスの感染拡大その他の影響による薬剤師求人の減少を受け、2020 年より「シニアジョ

ブエージェント」では薬剤師の求人獲得や、薬剤師のシニア求職者の集客について、積極的な告知を控

えてきましたが、これを再度強化します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

シニア求人メディアでの薬剤師求人増を受け、シニア人材紹介でも薬剤師強化 

コロナ期間を挟み 3 年振りシニアジョブエージェントでの薬剤師求人対応強化へ 

シニア求人メディアでの薬剤師求人増を受け、シニア人材紹介でも薬剤師求人を再度強化 



 

 

■シニア専門求人メディア「シニアジョブ」での薬剤師求人増加とその傾向 

 シニア専門求人メディア「シニアジョブ」（https://seniorjob.jp/）は、2022 年 8 月にオープンした 50 歳以

上のシニアに特化した求人メディアです。 

 シニアジョブではそれ以前の 2016 年から、シニア専門人材紹介「シニアジョブエージェント」

（https://senior-job.co.jp/）を提供しており、薬剤師の求人についても 2019 年頃まで積極的に求人依

頼の獲得と、求職者の集客を行っていましたが、新型コロナウイルスの感染拡大によって薬局の患者数や

処方箋枚数が減少した影響などから、2020 年以降、人材紹介「シニアジョブエージェント」における積極

的な薬剤師の求人・求職者の獲得を控えていました。 

 求人メディア「シニアジョブ」でも、積極的な開拓を行っていませんでしたが、シニア薬剤師求人の掲載依

頼が大幅な増加傾向を見せ、これを受けて人材紹介「シニアジョブエージェント」でも積極的な開拓の再

開を 2023年 3 月 6 日に決定しました。 

 

 求人メディア「シニアジョブ」では、下記のようなシニア薬剤師求人の掲載依頼の増加が見られました。 

（１）年明け（2023 年 1 月）以降、シニア薬剤師の求人が急増（※１） 

（２）薬局だけでなく病院の薬剤師求人も多い（※２） 

※１： 2023 年 3 月 6 日時点での「薬剤師・管理薬剤師」の求人は 44 件（同ケアマネジャー42 件） 

※２： 2023 年 3 月 6 日時点での「病院の薬剤師求人」は「薬剤師・管理薬剤師」全体の 18% 

 

 

■2023 年のシニア薬剤師求人増加、病院の薬剤師求人増加の仮説 

 求人メディア「シニアジョブ」で、シニア薬剤師の求人やその中でも病院の薬剤師求人が増加しているこ

とについて、求人先法人へのヒアリングなどによってその背景を調査していますが、優位な調査結果は

2023 年 3月 6 日現在、出ておりません。 

 仮説の中でシニアジョブが有力視しているものは、下記の 4 点です。 

 

●薬学部新設抑制の方針が昨夏出されたことで、薬剤師の人材市場が必ずしも買い手市場で推移し

ないと考えた法人が増えたのではないか？ 

●コロナ禍の影響が薄れ、薬局等の患者数がコロナ前と同程度に戻ったのではないか？ 

●コロナ禍の影響が薄れ、薬剤師確保に注力できる法人が増えたのではないか？ 

●薬剤師の役割、仕事が細分化され、ターゲット人材も細分化されたことで、より多くの応募者を集める

必要性が生じたのではないか？ 

 

 シニアジョブでは今後も継続して、求人先へのヒアリング等を進め、シニア薬剤師求人増加の要因特定

を目指します。 

https://seniorjob.jp/
https://senior-job.co.jp/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■シニアジョブ 代表取締役 中島康恵からのメッセージ 

 薬剤師は、人材紹介の「シニアジョブエージェント」の対応職 

種の中でも比較的初期から対応していた職種だったため、一 

時的に注力度合いを軽くせざるを得なかったのは、とても苦 

しい心境でした。他の職種もそうですが、ようやく一連のコロ 

ナの影響から脱却し始めた印象があり、いよいよこれからが 

シニア活躍が本格化する時期ではないかと考えています。 

 昨年 8 月に開始したシニア専門求人メディア「シニアジョブ」は、企業から頂戴する費用が成功報酬 2

万円からと安いことで、薬剤師だけでなく様々な職種のシニア向け求人の掲載依頼を多数いただいていま

すが、今回のように意図せず、特異な傾向が出ることがあるため、今後も求人の傾向を注視していきま

す。 

 

 

 

 

シニア人材紹介「シニアジョブエージェント」の薬剤師用登録ページ 



■シニア専門求人メディア「シニアジョブ」について 

 50 歳以上のシニアに特化した求人サイト事業として、2022 年 8 月にオープンしました（※求人企業受

付は同年 6 月より開始）。求人の対象が主に 50 歳以上になることを了承した企業のみが求人を掲載し

ており、また、求人企業の平均年齢や、50 代・60 代・70 代以上の勤務人数といったシニアの活躍情報

がわかるなど、シニアが安心して応募や就職活動ができる機能が揃っています。 

 求人企業も「早期申込キャンペーン」によって、初期費用無料、成果報酬制適用で、採用決定まで求

人を何件掲載し、スカウトを何件送っても無料で使用できます。 

 

 お仕事をお探しのシニアの方や、シニア人材採用をお考えの企業の採用担当者の方は、サイトからご登

録・お問い合わせをお願いいたします。 

・お仕事をお探しのシニアの方はこちら https://seniorjob.jp/ 

・企業の採用担当者の方はこちら https://seniorjob.jp/landing/client/lp-02/ 

 

 

【会社概要】 

代表 ： 代表取締役 中島 康 恵  

本社 ： 東京都新宿区大久保 2 丁目 5−22 セキサクビル 8F 

TEL ： 03-6908-9822 

URL  ： https://corp.senior-job.co.jp/ 

事業内容 ： シニアの人材ビジネス提供  

 

運営サイト： 

シニアジョブ： https://seniorjob.jp/ 

シニアジョブ AGENT： https://senior-job.co.jp/ 

シニアタイムズ： https://senior-job.co.jp/magazine/  

 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社シニアジョブ 広報部 安彦（あびこ） 

TEL：080-4107-5851  e-mail：m-abiko@senior-job.co.jp 

https://seniorjob.jp/
https://seniorjob.jp/landing/client/lp-02/
https://corp.senior-job.co.jp/
https://seniorjob.jp/
https://senior-job.co.jp/
https://senior-job.co.jp/magazine/
mailto:m-abiko@senior-job.co.jp

