
2月27日（木）19：00～20：30
※1時間の講演後、意見交換を行います。
※講師の櫻澤先生はWEBからのご講演です。

【会 場】 福岡県保険医協会会議室（福岡市博多区博多駅南1-2-3-8階）

ZOOMによるオンライン参加可能

【参加対象】勤務医、事務長など

■お申込後に自動返信メールが届きますので必ずご確認下さい。自動返信メールが届かない場合は、メールア
ドレスの登録間違い等が考えられます。お手数ですが再度お申込み下さい。

主催：福岡県保険医協会 組織部 福岡市博多区博多駅南1-2-3-8階 TEL092-451-9025

2024年4月より、いわゆる「医師の働き方改革」が実施され、全ての医療機関で長時間労働を行
う医師への面接指導の実施が義務化されました。
 そこで、今回は、講師の櫻澤博文先生より、働き方改革を踏まえつつ、メンタルヘルスチェック
や職場としての気づき、職場環境で気をつけること、中堅職員が若手職員に接するなかで気づく
べきポイント、疾患に気づくサイン、自身で気をつけることなどをお話しいただき、今後の働き
方改革や職場環境改善のために必要なことを学ぶ機会を設けました。
経営者側、従事する勤務医側、どちらの立場からご参加いただいても有意義になるよう、ご講

演のあと、立場を超えて自由に意見交換していただければと考えています。
是非皆さまのご参加をお待ちしております。（福岡県保険医協会 勤務医委員 角銅 しおり）

勤 務 医 懇 談 会
「医師の働き方改革と医師のメンタルヘルス」

話題提供：櫻澤 博文 先生
(合同会社パラゴン 代表医師)

「働き方改革を踏まえた職場環境改善する方法として、57項目
版ではなく80項目版「ストレスチェック」変え、結果を踏まえた
集団分析や改善計画を実行することの効果を紹介します。
実際、部下とのコミュニケーションの円滑化や働きやすい職場
環境作りが可能になり、スタッフはより専門性を発揮しやすくな
る総和から生産性も向上しえます。（櫻澤 博文）

お申込みはこちら 

右記の二次元コードをスマホ等で読み
取って必要事項をご入力のうえお申し込
み下さい。二次元コードからのお申込み
ができない場合はお電話ください。

福岡県保険医協会主催 勤務医懇談会のご案内
★この企画は未入会の方もご参加いただけます★
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