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グローカルセンターからWEB申込 または、お電話にてお申込みください。

WEB http://glocalcenter.jp/information /  TEL 075-283-0027

〒600-8533京都市下京区中堂寺命婦町1番地10京都産業大学むすびわざ館3階

TEL 075-283-0027 / FAX：075-283-0028 /  Mail : info@glocalcenter.jp

グローカル人材PBLを実施する連携6大学とグローカルセンターから
7チームが参加し、PBLでの学びの成果とその活動から見えてきた未来
への課題について報告いたします。

まちづくり、海外展開、企業の魅力発信、地域金融等、個性豊かな企
業・団体と連携し多種多様なテーマに対して取り組んだ学生の思考の
軌跡や学生の着眼点・発想力に触れ、学生だけではなく、皆さまにも気
づきを持ち帰ってもらえるようなコンペティションを実施いたします！

連携6大学・グローカルセンターの学生チームによるアクティブラーニングの取組に関するポスターセッションです。

企業人と学生が「対話（ダイアログ）」を通じて両者の「リアルな

声」を伝え合いテーマの本質に迫ります。参加申し込みの際、

右記の２テーマより参加されるテーマを1つお選びください

学生が思い描く様々な未来の姿をかたちにするFirst stage となるセッション

コーディネーター：阪本 崇 氏 京都橘大学 現代ビジネス学部 教授

対話を通じてダイバーシティ（多様性）の本質とは何かを考え、体感するセッション

コーディネーター：黒宮 一太 氏 京都文教大学 総合社会学部 准教授

第1部・第2部発表チームの中から選ばれた優秀チームへの表彰を行います。

１階つむぎ亭

京都経営者協会 専務理事 ワコール健康保険組合 常務理事

西村証券株式会社 取締役社長 未来電子テクノロジー株式会社 代表取締役社長/CEO（1部・2部）

※1 PBL(Project Based Learning/課題解決型学習) …アクティブラーニングの一種で
身近な問題や事例についてチームで考え解決策を考える学習法です。

※3 アクティブラーニング … 一方向的な知識伝達型講義を聴く
（受動的）学習を乗り越える意味での、あらゆる能動的な学習のこと。


